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La Corporación Educativa USIL tiene operaciones 
activas en el Perú, en las ciudades de Lima, 
Arequipa y Cusco, a través de sus marcas 
San Ignacio de Recalde School, el Instituto 
de Emprendedores USIL y la Universidad San 
Ignacio de Loyola. También viene consolidando 
su presencia en Estados Unidos, en la ciudad de 
Miami, con San Ignacio University (SIU) y Coloring 
Dreams. Sus operaciones en Latinoamérica, 
fuera del Perú, han logrado espacios en Paraguay 
desde hace más de 25 años con el Colegio San 
Ignacio de Loyola y la universidad del mismo 
nombre. Adicionalmente, su expansión en  Asia ha 
permitido desde hace cinco años tener el Centro 
Cultural para Estudios Latinoamericanos en China, 
a través de Beijing International Studies University 
(BISU). Finalmente, y como parte de su continuo 
crecimiento, la Corporación Educativa USIL tiene 
planificado iniciar operaciones en el 2021 en la 
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en Bolivia, con 
el lanzamiento del colegio y la universidad San 
Ignacio de Loyola. 

La Corporación Educativa USIL se proyecta sobre 
sus cuatro pilares: Emprendimiento, Globalización, 
Investigación y Desarrollo y Sostenibilidad para dar 
el salto hacia una formación integral, moderna, 
inclusiva e internacional. 

La Corporación Educativa USIL se encuentra en 
pleno proceso de transformación incorporando todos 
los retos que exige la nueva revolución tecnológica y 
digital, pues esta no solo viene impactando la forma 
en la que aprendemos e impartimos conocimiento, 
sino, sobre todo, exige a las instituciones educativas 
en el mundo adaptar sus modelos de negocios, 
preparándolas para el vertiginoso cambio tecnológico 
que las impactará y, especialmente, para los futuros 
alumnos: centenials y nativos digitales. 

El modelo educativo a lo largo de toda nuestra 
propuesta de valor busca impulsar el desarrollo 
personal, académico y profesional de los 
estudiantes colocando un importante acento en 
la investigación e innovación, el desarrollo de 
competencias digitales, habilidades blandas y el 
pensamiento crítico; potenciado todo ello a través 
de la inversión en infraestructura y tecnología 
educativa de última generación. Hoy, en nuestro 
modelo educativo, el salón de clase tradicional ha 
sido potenciado por un aprendizaje virtual, que 
permite el desarrollo de clases interactivas con 
estudiantes ubicados en cualquier parte del mundo.

En USIL nos preocupamos por la educación 
de nuestros alumnos, pero también por la de 
las futuras generaciones, quienes serán las 
encargadas de hacer un mundo más sostenible y 
con mejor calidad de vida. 

La presente publicación muestra ese desarrollo 
alcanzado. Dejamos a las nuevas generaciones 
este testimonio que da cuenta del compromiso 
que asumimos desde hace 50 años. 

Somos conscientes de la gran responsabilidad 
que tenemos como institución: formar personas 
y futuros profesionales que agreguen valor al 
mundo, que transformen realidades e impulsen el 
desarrollo de nuestra sociedad. Por ello, nuestro 
compromiso de seguir caminando por la senda de 
la educación, teniendo claro que en un escenario 
global tan competitivo, buscamos estar, siempre, 
un paso adelante.

LUEGO DE 50 AÑOS DE EXITOSA TRAYECTORIA EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, USIL 
SE PROYECTA AL MUNDO DE MANERA VIGOROSA CONVIRTIÉNDONOS EN LA PRIMERA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PERUANA CON PRESENCIA INTERNACIONAL, CON MÁS DE 25 MIL 
ALUMNOS ALREDEDOR DEL MUNDO, QUE HA CONSOLIDADO UNA PROPUESTA DE VALOR 
QUE VA DESDE LA EDUCACIÓN TEMPRANA HASTA EL POSTGRADO. LOGRAMOS, DE ESTA 
MANERA, ESTAR PRESENTE A LO LARGO DE TODA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR 
EDUCATIVO EN EL PERÚ, AMÉRICA LATINA Y EL MUNDO. 

Luciana De la Fuente de Diez Canseco
Presidenta Ejecutiva de la

Corporación Educativa USIL

Raúl Diez Canseco Terry
Presidente Fundador de la

Corporación Educativa USIL“SIEMPRE UN PASO ADELANTE
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EN LA 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

CORPORACIÓN 
EDUCATIVA 
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LA RECONOCIDA CORPORACIÓN 
EDUCATIVA USIL ACABA DE 
CUMPLIR 50 AÑOS DE FRUCTÍFERA 
LABOR FORMATIVA. SU DEDICACIÓN 
SE CENTRA EN BRINDAR UNA 
EDUCACIÓN INTEGRAL, DESDE 
EL NIVEL INICIAL HASTA LOS 
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA 
ESCUELA DE POSTGRADO, CON 
ÉNFASIS EN LA MODERNIDAD Y LA 
TECNOLOGÍA DIGITAL. USIL TIENE 
SEDES EN PERÚ, ESTADOS UNIDOS, 
PARAGUAY, CHINA Y BOLIVIA, Y 
CUENTA CON MÁS DE 170 SOCIOS 
ESTRATÉGICOS EN EUROPA, 
AMÉRICA, ASIA Y OCEANÍA.

Las nuevas tecnologías 
de la información se han 
desarrollado de manera 
exponencial impactando 
en las sociedades. En 
varios países ya se estudian 
postgrados íntegramente 
online. Esta revolución 
obliga a repensar, innovar 
y transformar los procesos 
de enseñanza. Por ello, la 
Corporación Educativa USIL 
ha iniciado su transformación 
digital con la construcción y 
el equipamiento de una nueva 
infraestructura multifuncional 
e inteligente acorde con los 
nuevos tiempos.

Hoy la Corporación 
Educativa USIL cosecha 
los frutos de lo sembrado 
durante su primer 
medio siglo de labor. 
Sus egresados se ubican 
a sí mismos como 
determinantes de cambio 
y desarrollo, y muestran 

un accionar disruptivo que 
busca siempre emprender 
con creatividad e innovación. 
Esto los ha convertido 
en el núcleo creativo de 
organizaciones públicas y 
privadas en todo el mundo.
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CONVENCIDO DE QUE LAS DIFICULTADES SE 
SOLUCIONAN CON TRABAJO Y QUE LA EDUCACIÓN ES 
MOTOR DE CAMBIO, RAÚL DIEZ CANSECO FUNDA LA 
ACADEMIA SAN IGNACIO DE LOYOLA, BAUTIZADA ASÍ EN 
HONOR A LA CONGREGACIÓN JESUITA QUE LO FORMÓ 
DURANTE SUS AÑOS DE ESTUDIO Y LUEGO RESPALDÓ 
SU EMPRENDIMIENTO FACILITÁNDOLE LA APERTURA DE 
ESTE CENTRO EDUCATIVO EN LAS INSTALACIONES DE LA 
PARROQUIA VIRGEN DE FÁTIMA.

En el año 1968, un joven estudiante 
del segundo año de la carrera de 
Economía en la Universidad del 
Pacífico, Raúl Diez Canseco Terry, 
ve afectada a su familia por el golpe 
de Estado de la época.

¿CÓMO NACIÓ 
LA USIL? 

En tiempo récord, los alumnos 
de la Academia San Ignacio de 
Loyola obtienen los primeros 
puestos en los procesos de 
admisión a universidades 
de referencia, como la del 
Pacífico, de Lima y la Católica.

Campus Arq. Fernando Belaunde Terry de la Universidad San Ignacio de Loyola, ubicado en La Molina, Lima.
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SE CREA
EL INSTITUTO

El Instituto Tecnológico 
y de Estudios Superiores 
San Ignacio de Loyola 
abre sus puertas en 1983. 
De inmediato inicia su 
posicionamiento como uno 
de los más importantes 

centros de estudios 
especializados del país 
impartiendo las carreras 
técnicas de Marketing, 
Informática y Asistente 
Comercial.

Instalado en la avenida 
Santa Cruz, en Miraflores, 
el Instituto Superior 
Tecnológico adquiere 
rápidamente visibilidad. 
Destaca por formar 
diversas promociones de 
jóvenes que posteriormente 
harían una contribución 
al desarrollo tecnológico 
y económico en una época 
difícil para el país, la 
década de 1980.

El Instituto Superior Tecnológico San Ignacio de Loyola se ubicó en la cuadra 8 de la avenida Santa 
Cruz, en Miraflores. Actualmente ya no pertenece a la Corporación Educativa USIL.
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San Ignacio de Recalde 
School se ha posicionado 
como una escuela que 
está a la vanguardia en la 
aplicación de las nuevas 
corrientes educativas. 
El colegio busca brindar 
formación que promueva 
el desarrollo integral de 

niños y jóvenes con visión 
emprendedora, sólida 
educación en valores, 
dominio de la tecnología 
e idiomas inglés y francés 
preparándolos para 
afrontar altos niveles de 
competitividad mundial.

NACE EN 1991 BAJO LA 
MISIÓN DE CONSOLIDAR 
EN SUS ESTUDIANTES 
LOS CONOCIMIENTOS 
NECESARIOS QUE LES 
PERMITAN INCORPORARSE 
A LA VIDA UNIVERSITARIA 
DE MANERA DIRECTA.

COLEGIO CON
DESARROLLO 
INTEGRAL 

Fachada de San Ignacio de Recalde School, ubicado en la calle Géminis 251, San Borja.



Hoy, luego de 50 años, la Universidad 
San Ignacio de Loyola (USIL) se ha 
consolidado sobre cuatro pilares 
fundamentales: Emprendimiento, 
Globalización, Sostenibilidad e 
Investigación y Desarrollo. En la 
actualidad se apuesta, sobre todo, por 
la tecnología digital implementada para 
que la corporación siga brindando el 
mejor servicio educativo del país. El 
presente y el futuro son digitales, por 
eso la Corporación Educativa USIL 
también lo es y lo será.

Este servicio le ha permitido
desarrollarse y convertirse en la 
mejor institución educativa del Perú. 
La enseñanza integra la teoría con la 
práctica y ofrece a los alumnos cursos 
de carrera desde el primer ciclo. Estos
se combinan con estudios generales y
clases intensivas de inglés. 

UNIVERSIDAD 
VANGUARDISTA
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EL LANZAMIENTO 
DE LA UNIVERSIDAD 
SAN IGNACIO DE 
LOYOLA, EN 1996, FUE 
TRASCENDENTAL PARA 
EL PERÚ, DADO QUE SE 
APOSTÓ POR UN ENFOQUE 
GLOBAL. DE ESTA FORMA, 
LAS EMPRESAS QUE 
LLEGABAN AL PAÍS YA 
NO REQUERÍAN TRAER 
A PROFESIONALES 
DEL EXTERIOR, SINO 
QUE, A PARTIR DE 
ESE MOMENTO, LOS 
ENCONTRABAN EN 
TERRITORIO NACIONAL. 
LAS CARRERAS 
BRINDADAS ERAN 
ADMINISTRACIÓN 
EN TURISMO Y 
HOTELERÍA, INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, 
INFORMÁTICA Y 
MARKETING. DOS AÑOS 
DESPUÉS SE INAUGURÓ 
LA ESCUELA DE CHEFS.

>
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Inauguración del primer campus de la Universidad San Ignacio de Loyola. Raúl 
Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, junto a 
Fernando Belaunde Terry, expresidente del Perú.
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USIL, UNA 
INSTITUCIÓN 
GLOBAL

La conquista del mercado educativo 
en Estados Unidos es muy exigente y 
compleja. Sin embargo, la Corporación 
Educativa USIL ofrece una propuesta 
novedosa para el mercado 
norteamericano, fundamentada en las 
más modernas tecnologías digitales 
de la presente era. En la actualidad, 
la visión emprendedora de la USIL ha 
dado sus frutos, pues sus instituciones 
educativas están posicionadas en 
Estados Unidos, Paraguay, Asia y otras 
partes del mundo. 

A partir de 1993, la experiencia 
obtenida a través de San Ignacio de 
Recalde School se traslada a Asunción, 
Paraguay. Se crea la escuela San 
Ignacio de Loyola School y, en el 
2014, empezó a operar la Universidad 
San Ignacio de Loyola-Paraguay 
bajo los mismos valores y la visión 
emprendedora digital para alcanzar 
altos niveles de competitividad. 
La fórmula ‘educación moderna 
más tecnología digital’ también 
fue fundamental para que estas 
instituciones se consolidaran.   

A partir del 2010 se afianza la 
presencia de la Corporación USIL con 
la fundación de San Ignacio College, 
en Miami, y una Escuela de Artes 
Culinarias, pionera en la capacitación 
en cocina latinoamericana y peruana 
en Estados Unidos y surgida en 
alianza con la Corporación Disney. 
Además, en el  2014 se abre un nuevo 
campus en la ciudad El Doral, en 
Miami, cuyos programas académicos 
están sólidamente respaldados por la 
experiencia de medio siglo dedicado a 
la educación. 

Ceremonia de inauguración del San Ignacio College en la ciudad de El Doral, en Miami. De izquierda a derecha: Raúl Diez 
Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL; Luigi Boria, alcalde de la ciudad de El Doral; Luciana De la 
Fuente de Diez Canseco, presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa USIL; José María Aznar, expresidente del Gobierno 
de España; Kristi Breen, vicepresidenta del International and Campus Recruiting, Disney Cruise Line Recruiting; Luis Lauredo, 
Lourdes Flores Nano, Carlos Magariños, Jorge Montero, miembros del Directorio de la USIL; y Ramiro Salas, rector de la USIL.

En tanto, Coloring Dreams 
Preschool llega a Miami en 
el 2014. Es una innovadora 
propuesta educativa que se 
sustenta en un currículum 
científico en un centro de 
enseñanza prescolar. De 
similares características, 
en el 2015 se establece en 
Lima un centro como parte 
de la oferta educativa de San 
Ignacio de Recalde School.

Además, con la finalidad 
de organizar eventos 
culturales y promover la 
investigación académica, 
así como los estudios de 
perfeccionamiento de 
idiomas, en el 2014 se 
funda en Beijing, China, el 
Centro Peruano de Estudios 
Latinoamericanos BISU-
USIL para convertirse 
en el referente cultural 
latinoamericano en Asia. 

El emprendimiento educativo de la corporación 
en el ámbito global llevó a crear, en el 2016,  
San Ignacio University en Miami, Estados 
Unidos, con el ofrecimiento de bachilleratos en 
Artes Culinarias, Administración de Negocios, 
Gestión Hospitalaria, Marketing y Negocios 
Internacionales. Todas estas especialidades se 
fundamentan en la visión de la Corporación USIL: 
educación con moderna tecnología digital que 
ayude al desarrollo formativo.
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LA USIL HA RECIBIDO LA ACREDITACIÓN DEL AMERICAN 
CULINARY FEDERATION, LA MÁS PRESTIGIOSA 
INSTITUCIÓN CULINARIA ACREDITADORA EN ESTADOS 
UNIDOS. ADEMÁS, UN RESULTADO DE LA ALIANZA 
GLOBAL DE LA USIL CON ECOLE LENÔTRE, DE PARÍS, 
ES EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN PASTELERÍA 
MASTER CLASS LENÔTRE. 

ALTA 
GASTRONOMÍA 
CON RESPALDO 
INTERNACIONAL

Las alianzas con 
prestigiosas entidades 
suman valor a la labor 
pedagógica de la 
Corporación Educativa USIL, 
aspecto fundamental para la 
excelencia de sus servicios. 
Así, la Escuela de Chefs 
USIL forma a profesionales 
combinando clases 
prácticas y demostrativas 
con una educación en 
gestión empresarial de nivel 
internacional.

La USIL tiene prestigio ganado por su 
rigurosa formación académica. Por ello 
ha conseguido socios estratégicos entre 
las más reconocidas universidades e 
instituciones de América, Europa, Asia y 
Oceanía. Actualmente, son más de 270 
alianzas estratégicas internacionales que 
permiten a sus alumnos estudiar en el 
extranjero.

Todas estas instituciones, además, 
tienen la misma visión que la 
Corporación USIL, puesto que combinan 
educación con tecnología digital desde 
décadas anteriores hasta la actualidad. 
Al igual que la Corporación USIL, ofrecen 
cursos a través de un contexto físico y, 
también, mediante plataformas digitales 
que favorecen ampliamente a los 
estudiantes.

>
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En agosto del 2018, en un exclusivo cóctel, los alumnos del Institut Paul Bocuse de la USIL trabajaron y presentaron los nuevos 
platos de la carta “Orígenes” del restaurante Don Ignacio.
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EN ABRIL DEL 2018 SE RINDIÓ UN 
EMOTIVO HOMENAJE PÓSTUMO AL CHEF 
FRANCÉS PAUL BOCUSE, PERSONAJE 
ICÓNICO DE LA COMIDA FRANCESA, 
CONSIDERADO EL CHEF DEL SIGLO 
XX, MAESTRO QUE DEJÓ UN GRAN 
LEGADO EN LAS COCINAS DEL MUNDO. 
FUE EL INSPIRADOR DEL MOVIMIENTO 
BAUTIZADO COMO ‘NOUVELLE CUISINE’.

HOMENAJE AL CHEF
PAUL BOCUSE

permite beneficiarse de 
experiencias vivenciales y 
realizar sus pasantías en los 
mejores restaurantes del 
mundo.

En el Perú, el Restaurante 
Escuela Don Ignacio y el 
Di Café & Tienda Gourmet 
reciben permanentemente 
a estudiantes afiliados a la 
red Paul Bocuse de diversas 
partes del mundo. Ellos 
aprenden las técnicas de 
la afamada gastronomía 
peruana.

En el año 2012, la 
Universidad San Ignacio de 
Loyola fue elegida por el 
Institut Paul Bocuse como 
su sede en América Latina 
para ofrecer el programa 
Bachiller en Arte Culinario y 
Gestión de Restaurantes en 
las modernas instalaciones 
de la Escuela de Chefs USIL.

Los alumnos de la USIL 
integran la exclusiva Paul 
Bocuse Worldwide Alliance, 
plataforma internacional 
para el intercambio 
estudiantil. Esta red les 
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Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, y Paul Bocuse, reconocido chef francés, fundador de 
la ‘nouvelle cuisine’ y ganador de tres estrellas de la Guía Michelin por su restaurante L’Auberge Paul Bocuse (1926 - 2018†).
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A inicios del 2019 se puso en 
marcha un avanzado centro 
de producción y generación de 
contenidos educativos digitales.
Esta tecnología de punta 
convierte a la Corporación 
USIL en la pionera del país en 
el uso de los nuevos procesos 
de la información en el campo 
de la educación virtual. Estas 
acciones responden a las 
necesidades de los estudiantes, 
pues hoy también requieren de 
enseñanza virtual por diversos 
factores: falta de tiempo, 
trabajo, lejanía o comodidad.
USIL Digital Learning Factory 
(UDLF), un moderno centro de 

producción y generación 
de contenidos digitales, 
cuenta con tecnología 
implementada por la 
prestigiosa empresa 
española Crambo, 
proveedora de soluciones 
tecnológicas a nivel global 
que, a lo largo de sus 
30 años de experiencia, 

se ha convertido en 
partner tecnológico de 
las principales compañías 
del sector audiovisual 
del mundo. Así, se 
apuesta por una empresa 
seria reconocida a nivel 
internacional, mientras la 
organización y la visión del 
pasado siguen respaldando 
el crecimiento de la 
universidad.

De izquierda a derecha: Tomás Poveda, vicepresidente para Europa y África de USIL; Ramiro Salas, rector de la USIL; Raúl 
Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL; Luciana De la Fuente, presidenta ejecutiva de la 
Corporación Educativa USIL; César García, CEO y socio fundador de Crambo; y Juan Manuel Ostoja, gerente general de la USIL.
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Las soluciones a estos 
temas o interrogantes se 
darán en el marco de la 
modernidad, como se ha 
hecho desde los inicios 
de la corporación, donde 
las tecnologías digitales 
permitirán enfrentar los 
problemas analizados.

LÍDER
EN TECNOLOGÍA 
DIGITAL

LABORATORIO 
DE INNOVACIÓN

EN LA ACTUALIDAD, USIL TIENE 
UN EDIFICIO CONSTRUIDO 
ESPECIALMENTE SEGÚN LAS 
EXIGENCIAS DIGITALES DE LA ERA. 
USIL DIGITAL LEARNING FACTORY 
(UDLF) CUENTA CON LABORATORIOS 
ESTRUCTURADOS PARA QUE LOS 
DOCENTES PUEDAN DESARROLLAR 
UN SET DE GRABACIÓN COMPLETO 
SOLO CON EL USO DE UNA TABLET. 
POSEE TAMBIÉN SETS EN LOS 
QUE ES POSIBLE IMPLEMENTAR 
ESCENARIOS VIRTUALES. 
ASÍ, DESPUÉS DE UNA UNA 
POSTPRODUCCIÓN, EL MATERIAL 
SE CONVERTIRÁ EN OVAS (OBJETOS 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE).

El local tiene un auditorio 
para 30 personas, sigue los 
estándares tecnológicos 
modernos y está equipado 
con una pizarra digital 
de 86 pulgadas. Además, 
cuenta con un método de 
videoconferencia, así como 
una cámara con módulo de 
seguimiento, audio y video de 
alta definición integrados a la 
plataforma Mediasite.

Tiene por finalidad 
conocer en detalle las 
características del 
público objetivo al que la 
Corporación USIL dirige sus 
servicios. Preguntas como 
¿los colegios, institutos 
y universidades seguirán 
siendo las principales 
instituciones educativas?, 
¿cómo serán los 
profesionales del futuro? y 
¿cuáles serán las carreras 
del mañana? son algunos 
de los temas que se 
analizan en el Laboratorio 
de Innovación.

>
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Mediasite es un sistema líder en 
la automatización y gestión que ha 
logrado que la totalidad de videos 
se almacenen en la solución cloud 
de Amazon Web Services y estén 
integrados al campus virtual de USIL.
De esta manera, los sistemas 
tecnológicos son puestos al servicio 
del empleo óptimo del tiempo 
productivo.  

La USIL está siempre un paso 
adelante en lo que respecta a la 
más avanzada tecnología educativa. 
La corporación está segura de que 
la forma como trabaja, enseña y 
produce va a dar pronto un gran 
salto. Por eso es necesario que 
los profesionales de mañana sean 
formados hoy con nuevas habilidades 
digitales y nuevos
retos tecnológicos.

PLATAFORMA 
EDUCATIVA 
DIGITAL 
INTERACTIVA

I-GASTRO LAB, 
GASTRONOMÍA PERUANA 
ONLINE PARA EL MUNDO
USIL sabe que la tecnología 
digital es de suma 
importancia para cualquier 
formación profesional. Una 
de las especialidades en la 
que se han implementado 
estas herramientas es la 
de Gastronomía, donde 
las metodologías de 

enseñanza y aprendizaje 
están acorde con los 
avances. Actualmente, USIL 
cuenta con una novedosa 
plataforma educativa digital 
que permite desarrollar 
cursos interactivos online.

A través de una moderna sala de distribución de video y audio, 
conectada a Internet, se han diseñado cursos de gastronomía 
peruana. Estas materias se guardan en una plataforma virtual 
desde la cual pueden ser descargadas en una computadora, laptop, 
iPad, tablet o smartphone desde cualquier lugar del mundo y a 
cualquier hora. Si antes se tenía una biblioteca física equipada que 
sustentaba y mejoraba el aprendizaje de los estudiantes, ahora 
se tiene una biblioteca virtual para las necesidades actuales que 
también forma a los estudiantes de manera óptima.
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Las clases almacenadas 
en la plataforma virtual 
son teóricas y prácticas, 
dirigidas por sobresalientes 
cocineros de la Escuela 
de Chefs de USIL. Las 
lecciones desarrolladas 
se fundamentan en una 
metodología didáctica y 
moderna que responde a las 
herramientas tecnológicas. 
Además, las grabaciones 
van acompañadas de 
videos, tutoriales y una 
autoevaluación para medir 
los conocimientos. Toda una 
revolución digital.

LOS CURSOS 
DISPONIBLES EN 
ESTA PLATAFORMA 
VIRTUAL SON 
LOS SIGUIENTES: 
RECONOCIMIENTO 
DE PRODUCTOS 
PERUANOS DE MAR 
Y TIERRA, SALSAS 
Y AJÍES, ADOBOS 
O MARINADOS, 
CEREALES Y 

TUBÉRCULOS, 
PLATOS MARINOS, 
COCINAS 
REGIONALES, 
COCINA PERUANA 
MODERNA, 
SÁNDWICHES Y 
RELLENOS, ENTRE 
OTROS.
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MASTER CLASS CON CHEFS 
DE RECONOCIMIENTO 
INTERNACIONAL

>
 29

Martín Cárdenas, director de la carrera de Arte Culinario y de la Escuela de Chefs de USIL, impartiendo una clase magistral.
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PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO 
DE COMPETENCIAS
CIENTÍFICAS Y 
TECNOLÓGICAS 

LA ESTRUCTURA DE LA 
CORPORACIÓN USIL PERMITE 

DESARROLLAR PROGRAMAS
QUE APOYAN AL ESTUDIANTE.

HOY SE CUENTA CON UN 
REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

Y CON EL PROGRAMA 
DE FORTALECIMIENTO 

DE COMPETENCIAS 
INFORMACIONALES PARA 

FAVORECER LA INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Todos están conectados con el Consejo 
Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación Tecnológica (CONCYTEC) 
y el Registro Nacional de Trabajos de 
Investigación (RENATI). Ello permite 
que los estudiantes aprovechen las 
plataformas virtuales científicas más 
modernas de la actualidad y del futuro.

Lab Bloomberg, el laboratorio de finanzas e inversiones de la Corporación Educativa USIL, cuenta con el soporte profesional de 
Bloomberg, una de las mayores plataformas digitales para la investigación y el análisis de las finanzas del mundo, donde los 
estudiantes analizan información de los mercados en tiempo real.
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LOS AVANCES EN INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y EL DESARROLLO 
DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA SON PARTE ESENCIAL DE LA 
FORMACIÓN DEL ESTUDIANTE DESDE QUE INGRESA A LA USIL.
LA CAPACITACIÓN ES INTENSIVA CON EXPERTOS NACIONALES 
Y EXTRANJEROS. SE CUENTA, ADEMÁS, CON ASESORÍA 
PERSONALIZADA Y DIGITAL PARA LOS TESISTAS.

TRABAJO CON 
SOPORTE DIGITAL

HERRAMIENTAS 
PARA DESARROLLAR 
EMPRENDIMIENTOS

El alumno USIL 
fortalece su espíritu 
emprendedor. Sabe que 
el principal protagonista 
de la educación es el 
emprendimiento y tiene 
las condiciones necesarias 

para desarrollar su 
capacidad de innovación 
con bibliotecas, talleres, 
laboratorios y profesores 
expertos. Además, un taller 
de INDECOPI le enseña 
todo acerca del mundo de 
las patentes industriales.

>
 33

Clase modelo en Lab Bloomberg de la USIL, la primera universidad peruana socia acreditada por Bloomberg que permite 
certificar a estudiantes y docentes.



EL FUNDO PISCO COMPRENDE 
PROGRAMAS TECNOLÓGICOS 
DE EXPERIMENTACIÓN 
AGRÍCOLA CON EL CULTIVO DE 
MANDARINAS, ARÁNDANOS, 
HORTALIZAS Y VID EN UN 
TERRENO DE 35 HECTÁREAS 
DEDICADAS AL CULTIVO DE 
ALIMENTOS ORGÁNICOS 
PARA EL CONSUMO Y 
LA FABRICACIÓN DE 
NUTRACÉUTICOS.

También se ha reservado un 
terreno de más de 1,200 metros 
cuadrados para la construcción 
de una infraestructura 
educativa especializada 
con aulas, laboratorios de 
investigación y alojamiento 
con las comodidades 
necesarias para los estudiantes 
investigadores.  

El Fundo Pisco será utilizado 
para la formación académica, 
principalmente, de los alumnos 
de las carreras de Ingeniería 
Agroindustrial y Agronegocios, 
Ingeniería en Industrias 
Alimentarias, Gastronomía 
y Gestión de Restaurantes y 
Nutrición y Dietética de USIL. 
Así, el Fundo Pisco contribuirá 
con la investigación y la 
educación de calidad para el 
sector agrícola. 

Hu
ell

a D
igi

ta
l U

SI
L

>
 34

FUNDO USIL
PISCO, DESARROLLO
AGRÍCOLA 
SOSTENIBLE

>
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El Fundo Pisco está ubicado en el kilómetro 22 de la Vía Los Libertadores, en el centro poblado Dos Palmas, provincia de Pisco, 
departamento de Ica.



Otro interés es la 
divulgación de la 
importancia de una 
alimentación saludable, 
enfoque central de la 
medicina funcional. El plan 
es sembrar y cosechar 
productos orgánicos y que 
los alumnos aprendan sus 
alcances y beneficios.

LOS CULTIVOS 
ORGÁNICOS DE USIL

UN PLANIFICADO PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN EN CULTIVOS ORGÁNICOS 
HA INICIADO LA CORPORACIÓN USIL CON 
EL FUNDO PISCO. EL PROYECTO ESPERA 
POTENCIAR LA AGROINDUSTRIA Y DAR A 
SUS ALUMNOS UNA EDUCACIÓN INTEGRAL 
CON EJEMPLOS DE EMPRENDIMIENTOS 
ORIENTADOS A CUBRIR LAS NECESIDADES 
DE LA SOCIEDAD.

>
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Una alianza estratégica

Bajo la dirección de la experimentada 
empresa agroindustrial, la cual se ha 
constituido como administradora del Fundo 
Pisco, se han sembrado plantones de 
mandarinas, arándanos, uvas, pecanos y 
hortalizas con las estrictas condiciones que 
exigen los cultivos orgánicos.

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PRIMERA ETAPA 
DEL PROYECTO SE HA ACORDADO UNIR ESFUERZOS 
CON LA EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA 
HUAMANÍ, DE PROPIEDAD DEL INGENIERO ISMAEL 
BENAVIDES, MIEMBRO DEL DIRECTORIO Y DEL 
CONSEJO CONSULTIVO DE LA USIL. 

En el Fundo Pisco se 
trabaja el cultivo de 
alimentos orgánicos para el 
consumo y la fabricación de 
nutracéuticos.

Ismael Benavides, miembro del Directorio y del Consejo Consultivo de la USIL, socio estratégico 
para la implementación del proyecto Fundo USIL Pisco.
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SE ELIGIÓ A 
KANDEO FUND 
COMO SOCIO 
FINANCIERO PARA 
LA CORPORACIÓN 
USIL POR SU 
EXPERIENCIA EN 
EL CAMPO DE LA 
EDUCACIÓN Y SU 
CAPACIDAD DE 
CUBRIR METAS NO 
ECONÓMICAS.

LA SOCIEDAD
PERMITIRÁ PONER
EDUCACIÓN 
DE CALIDAD AL
ALCANCE DE
LA POBLACIÓN
DE MENORES
RECURSOS DESDE
UNA UNIDAD DE
NEGOCIO CON
CRÉDITOS TAILOR
MADE PARA EL
ALUMNO.

EXPANSIÓN CON 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

Kandeo Fund es el nuevo grupo inversionista que ha creado una alianza para el fortalecimiento empresarial.
En la imagen: Raúl Diez Canseco Terry y Luciana De la Fuente junto a Eduardo Michelsen Delgado, CEO Managing 
Director;  y Eduardo Michelsen Cuéllar, chairman of the Investment Committee de Kandeo.



ESTÁ INTEGRADO POR DESTACADOS 
PROFESIONALES DE LOS ÁMBITOS ACADÉMICO, 
POLÍTICO, CIENTÍFICO Y ECONÓMICO MUNDIAL. 
SU LABOR ES MANTENER Y PROMOVER NIVELES 
EDUCATIVOS DE EXCELENCIA, CALIDAD Y PRESTIGIO 
DE LA UNIVERSIDAD, ASÍ COMO SU MISIÓN, 
VISIÓN Y LOS PILARES INSTITUCIONALES, TALES 
COMO EMPRENDIMIENTO, GLOBALIZACIÓN, 
SOSTENIBILIDAD E INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, 
QUE CONFORMAN LA BASE DE LA INSTITUCIÓN. 

EL CONSEJO 
CONSULTIVO 
INTERNACIONAL

Han integrado el Consejo 
Consultivo: Raúl Diez Canseco 
Terry, como presidente de 
Honor; el embajador Allan 
Wagner Tizón, José María Aznar, 
Ismael Benavides Ferreyros, 
Enrique García Rodríguez, Kaye 
Chon PH.D, CHE, Raúl Delgado 
Sayán, Enrique Iglesias García, 
Modesto Montoya, Andrés 
Pastrana Arango y Hernando de 
Soto Polar.

Reunión de los miembros del Consejo Consultivo Internacional en el campus de la Universidad San Ignacio de Loyola, presidida 
por Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL.

>
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DOCTOR
HONORIS CAUSA 
A LÍDERES 
MUNDIALES

>
 43

Álvaro Uribe Vélez fue el primer Doctor Honoris Causa de la Universidad San Ignacio de Loyola. Fue condecorado hace más de una década.

DOCTOR ÁLVARO URIBE VÉLEZ, EXPRESIDENTE 
DE COLOMBIA, RECIBIÓ EL HONORIS CAUSA 
EN EL 2008 POR DESTACAR COMO “POLÍTICO 
EMPRENDEDOR Y TENAZ”.

USIL RECONOCE A PERSONAS QUE DESDE 
DIFERENTES ÁMBITOS CULTIVAN VALORES 
Y APORTAN SUS LOGROS PARA LOGRAR 
UNA MEJOR SOCIEDAD. SON MÚLTIPLES 
LOS RECONOCIMIENTOS Y HOMENAJES 
DE ESTA CORPORACIÓN, ENTRE LOS QUE 
RESALTAN DOCTORADOS HONORIS CAUSA 
A PERSONALIDADES QUE DESTACAN EN EL 
MUNDO DE LA ECONOMÍA, LA LITERATURA, 
LA CIENCIA, LA HISTORIA Y LA EMPRESA. 



EL EXPRESIDENTE DE 
ESPAÑA, JOSÉ MARÍA AZNAR, 
RECIBIÓ LA IMPORTANTE 
DISTINCIÓN COMO DOCTOR 
HONORIS CAUSA EN EL 2009. 
ELLO EN RECONOCIMIENTO 
A SU CONTRIBUCIÓN 
EN LA PROMOCIÓN 
DE LAS INVERSIONES 
ESPAÑOLAS EN EL PERÚ Y 
SU TRABAJO EN MATERIA 
ECONÓMICA Y SOCIAL COMO 
EXGOBERNANTE DE SU PAÍS.

>
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José María Aznar recibió la distinción en el 2009 por apoyar la promoción de las inversiones españolas en el Perú.
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EL DESTACADO 
EMPRESARIO 
DIONISIO ROMERO 
FUE RECONOCIDO POR 
SU CONTRIBUCIÓN 
AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL 
PAÍS, GENERANDO 
RIQUEZA A TRAVÉS 
DE LA CREACIÓN DE 
EMPRESAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES. 

>
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Dionisio Romero recibió la distinción en mayo del 2010.



EL ECONOMISTA MUHAMMAD 
YUNUS, PREMIO NOBEL 
DE LA PAZ 2006, LLAMADO 
EL “BANQUERO DE LOS 
POBRES”, CONOCIDO POR LA 
CREACIÓN DEL MICROCRÉDITO 
DESTINADO A LOS MÁS 
HUMILDES. FUE DISTINGUIDO 
EN SETIEMBRE DEL 2010.

Muhammad Yunus revolucionó el universo financiero al implementar una nueva modalidad, el microcrédito, que se multiplicó en 
todo el mundo.

>
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EL PREMIO NOBEL 
DE LITERATURA 
2010, MARIO 
VARGAS LLOSA, 
CONDECORADO 
CON EL TÍTULO DE 
DOCTOR HONORIS 
CAUSA Y CON 
LA DISTINCIÓN 

A LOS VALORES 
DEMOCRÁTICOS 
FERNANDO 
BELAUNDE 
TERRY EN 
RECONOCIMIENTO 
A SU TRAYECTORIA 
ACADÉMICO-
PROFESIONAL Y A 
SU CONTRIBUCIÓN 
INVALORABLE A 
LA LITERATURA 
UNIVERSAL. “LA 
EDUCACIÓN ES 
LA HERRAMIENTA 
A LA QUE SE 
DEBEN DIRIGIR 

NUESTROS 
MEJORES 
ESFUERZOS”, 
FUE LA FRASE 
QUE PRONUNCIÓ 
EL NOVELISTA 
TRAS SER 
GALARDONADO. 
RECIBIÓ LAS 
DISTINCIONES EN 
DICIEMBRE DEL 
2010.

>
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En el 2010, el mismo año que Mario Vargas Llosa recibió el Premio Nobel de Literatura, fue condecorado con el título de Doctor 
Honoris Causa por la USIL.



ZAHI HAWASS, 
DESTACADO 
EGIPTÓLOGO Y 
EXMINISTRO DE 
ANTIGÜEDADES 
DE EGIPTO, 
CONDECORADO 
POR SUS 
GRANDES 
APORTES AL 
ESTUDIO DE LA 

HISTORIA DE LA 
HUMANIDAD Y 
POR SU LABOR EN 
LA RECUPERACIÓN 
DE PIEZAS 
ARQUEOLÓGICAS 
DE LA CIUDADELA 
INCA DE MACHU 
PICCHU. FUE 
DISTINGUIDO EN 
JULIO DEL 2017.

>
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Zahi Hawass fue distinguido por la USIL por su trabajo y aporte a la historia y recuperación de piezas de Machu Picchu.
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Acercándose a las 
empresas

La USIL ha desarrollado 
estrategias que les permiten a los 
exalumnos asegurar la calidad de 
su empleabilidad. El objetivo es 
estar presente durante el proceso 
de reclutamiento, colocación y 
desempeño.

El modelo de empleabilidad de USIL 
brinda formación y capacitación en 
inteligencia emocional, comunicación 
asertiva y temas como design thinking 
para entender las necesidades del 
mercado. Además, se les enseña a 
adaptar su personal branding, o marca 
personal, a esos requerimientos.

Un equipo especializado contribuye al 
desarrollo del perfil profesional del 
egresado y está comprometido con su 
inserción, crecimiento y desarrollo. 
Una vez que el talento USIL es ubicado 
dentro de una compañía, se realiza el 
seguimiento continuo y se solicita el 
feedback del empleador.

ALUMNI USIL ES LA PROPUESTA DE VALOR DE LA 
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA, CUYA FINALIDAD 
ES ESTRECHAR Y FORTALECER EL VÍNCULO CON SUS 
EGRESADOS, LAS EMPRESAS Y LA SOCIEDAD A TRAVÉS 
DE ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ACADÉMICAS 
QUE IMPULSEN SU CONOCIMIENTO Y GARANTICEN SU 
CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL. 

>
 55

ALUMNI Y MODELO DE 
EMPLEABILIDAD USIL

Es prioritaria la colocación del talento USIL en las empresas de mayor prestigio del país. Ello se consigue gracias a la oferta 
académica diferenciada de esta institución que se alinea a las tendencias del mercado.
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CAPACITACIÓN A 
MAESTROS Y DIRECTORES
DESDE EL 2008, LA USIL TRABAJA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A DOCENTES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE COLEGIOS 
PÚBLICOS DEL PAÍS. GRACIAS A ELLO MÁS DE 13,000 DOCENTES, A LO LARGO DE LA 
COSTA, SIERRA Y SELVA DEL PERÚ, HAN ACTUALIZADO SUS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS.

LOS DOCENTES PARTICIPANTES DE LAS 
MAESTRÍAS EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Y DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 
FUERON BECADOS POR EL PRONABEC, 
QUE HA CALIFICADO DE “EXCELENTES” 
LOS RESULTADOS QUE HAN CONTRIBUIDO 
A ELEVAR EL NIVEL ACADÉMICO Y EL 
DESARROLLO DE LA DOCENCIA EN EL PERÚ.

También en Paraguay

Debido a la probada experiencia capacitadora, la Universidad San 
Ignacio de Loyola del Perú y USIL Paraguay ganaron el concurso 
público convocado por el Ministerio de Educación y Ciencias (MEC) 
de Paraguay para capacitar a 2,000 docentes de educación media.

Con este encargo, el Gobierno del Paraguay puso bajo la 
responsabilidad de la USIL la capacitación de todos los docentes 
de los colegios públicos de las 29 sedes del país. El Curso de 
Actualización tuvo como objetivo generar técnicas innovadoras en la 
enseñanza de las Matemáticas.

En República Dominicana

En el 2018 se firmó un convenio entre la USIL y el Ministerio de 
Educación de la República Dominicana para la realización de un 
Diplomado en Gestión Escolar hacia la Educación Inclusiva, el cual 
se dirigió a directores, subdirectores, coordinadores académicos, 
psicólogos y orientadores.
  
El Programa de Educación Inclusiva, dictado en Santo Domingo, ofrece 
referentes conceptuales, herramientas didácticas y procedimientos 
que instan la transformación de una institución educativa que respeta 
las características, ritmos y estilos de aprendizaje en una institución 
que considera habilidades diferentes en sus estudiantes.

Talleres de capacitación a docentes en Ciencias Naturales en USIL Paraguay.



>
 59

extracurriculares que 
desarrollan y fortalecen 
destrezas físicas, así como 
arte y cultura con talleres, 
programas y acciones 
diversas.

LA ÓPTIMA ORGANIZACIÓN 
DE LA CORPORACIÓN USIL 
HA PERMITIDO QUE LA 
INSTITUCIÓN POTENCIE 
OTRAS ÁREAS, COMO LA 
CULTURA Y EL DEPORTE.
EN LA ACTUALIDAD, SE 
SIGUEN POLÍTICAS QUE 
AYUDAN A LOS ESTUDIANTES 
A DESARROLLARLAS. 

CALIDAD 
DE VIDA 
MODERNA
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La Dirección de Cultura y 
Deporte de la corporación 
ha apuntado a la mejora de 
la calidad de vida estudiantil 
USIL. A partir del buen 
uso del tiempo libre, 
se realizan actividades 

La Tuna USIL participó en el V Festival Internacional de Tunas Santiago 2019 en Chile, donde fue galardonada con el premio 
Mejor Interpretación Instrumental con la canción “El niño de Jerez”.
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USIL, LÍDER DEL 
PROCESO DE 
TRANSFORMACIÓN 
DEPORTIVA DEL PAÍS
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La USIL está comprometida 
con la salud de sus 
estudiantes, por lo que 
promueve actividades físicas 
y deportivas que buscan 
constantemente mejorar su 
calidad de vida. Gracias a 
ello, cerca de un centenar 
de deportistas USIL obtuvo 
42 medallas (17 de oro, 12 

de plata y 13 de bronce) en 
los Juegos Universitarios 
Nacionales 23° 
UNIVERSIADA Tacna 2018. 
En el podio estuvieron los 
equipos de vóley, básquet, 
judo y rugby, superando las 
26 medallas conseguidas en 
la edición anterior.

El equipo de vóley femenino USIL obtuvo en el 2018 el triplete universitario nacional. Además, está clasificado a las Olimpiadas 
Mundiales Universitarias Nápoli 2019.
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El dinámico desarrollo alcanzado por la Corporación Educativa USIL desde 
sus inicios se expresa en la actualidad con la construcción de infraestructura 
sostenible, tanto en la sede del Instituto de Emprendedores de Lima Norte como en 
la sede de la USIL en La Molina, que han obtenido la certificación LEED Gold y LEED 
Silver, respectivamente. Ese logro los impulsa a trazarse nuevas metas. 

La era digital ya está aquí. Por eso se inicia la ampliación de la infraestructura de la 
USIL con la construcción, en etapas, de cinco grandes edificaciones.

Se trata del campus 
Arequipa, con más de 
17,000 metros cuadrados 
de área construida; un 
nuevo edificio para San 
Ignacio University de Miami, 
con una construcción de 
25,900 m2; en la ciudad 
de Asunción, Paraguay; 
una nueva edificación 
para su sede central; 

en Lima, el Laboratorio 
Digital Learning Factory, 
un edificio dedicado a la 
producción de contenidos 
digitales; y el Edificio 
Insignia, con más de 12,000 
m2, nueve pisos de alto y 
cinco sótanos, levantado en 
el campus Gran Almirante 
Miguel Grau de USIL.

VISIÓN 
EMPRENDEDORA 
Y DIGITAL

Así lucirá el futuro Edificio Insignia ubicado en el campus Gran Almirante Miguel Grau de USIL, que se inaugurará en el 2020.

>
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02CAPÍTULO
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EL
CÍRCULO

MÁGICO 
DE LA 
EDUCACIÓN



SAN IGNACIO

FL USA
COLLEGE

INSTITUTO DE
EMPRENDEDORES

San Ignacio de Recalde School
(SIR) inicia la misión de educar a
niños y jóvenes con un innovador
modelo de formación bilingüe.

La Universidad San Ignacio de
Loyola (USIL) surge con el
propósito de formar líderes
emprendedores con visión global.

San Ignacio College 
se instala en Miami, 
Estados Unidos.

En Asia abre sus puertas el
Centro Peruano de Estudios
Latinoamericanos BISU-USIL,
ubicado en China.

Se crea USIL Paraguay,
institución educativa socia
de USIL Perú.

Nace Coloring Dreams Preschool,
centro de enseñanza temprana. Proyectos en marcha:

la propuesta educativa de
USIL y SIR se expande a Bolivia.

Nace la Academia
San Ignacio de Loyola.

Se marca la expansión internacional
con la inauguración de San Ignacio
de Loyola School en Paraguay.

Se abre la Escuela de
Postgrado de la USIL.

El Instituto de Emprendedores
empieza a formar a los mejores
profesionales técnicos.

San Ignacio College se
convierte en San Ignacio
University (Miami, Estados Unidos.)

1991 1995 2008 2014 2018

1968 1993 1996 2011 2016

INSTITUTO DE
EMPRENDEDORES
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EDUCATIVA DEL PERÚ HACIA EL MUNDO

En solo cinco décadas de existencia, la Corporación Educativa USIL ha logrado el desarrollo y la consolidación de una exitosa 
organización. Con presencia en Estados Unidos, Paraguay, China, España y con más de 170 socios estratégicos en todo el 
mundo, ofrece a sus alumnos profesionalización de primer nivel.

Oficina de Enlace USIL

>
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SAN IGNACIO
DE RECALDE 
SCHOOL

Educación 
moderna con 
valores 

Hace 27 años se creó un 
modelo educativo pensado 
en forjar líderes con sentido 
ético y moral que permita 
contar con profesionales 

íntegros al servicio del 
país. En San Ignacio de 
Recalde (SIR) se viven con 
intensidad los pilares de 
la Corporación Educativa 
USIL: Emprendimiento, 
Sostenibilidad, Globalización 
e Investigación y Desarrollo, 
con énfasis en liderazgo y 
valores.

EL COLEGIO BUSCA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS A 
TRAVÉS DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. ASÍ LO SUSCRIBE 
SU PARTICIPACIÓN DESTACADA EN LA ASOCIACIÓN PERUANA DE 
DEBATE Y EN LOS PROGRAMAS JUNIOR ACHIEVEMENT WORLDWIDE 
PERÚ, ORGANIZACIÓN EDUCATIVA CON LA MAYOR EXPANSIÓN Y 
CRECIMIENTO EN EL MUNDO.

La Corporación San Ignacio 
de Loyola, con 50 años de 
experiencia en el sector 
educativo, ha creado una cadena 
de valor que le permite brindar 
un sistema de enseñanza de 
calidad a todos los niveles de 
estudios: desde la educación 
inicial y escolar, con San Ignacio 
de Recalde School, hasta la 
Escuela de Postgrado USIL.

A lo largo de su existencia ha 
creado relaciones internacionales 
que pone a disposición de 
sus alumnos con alianzas 
estratégicas para programas de 
intercambios y especializaciones. 
Esto les permite formarse como 
líderes emprendedores a nivel 
global, con responsabilidad social 
y rigurosidad científica. Así se 
convierten en futuros forjadores 
del desarrollo sostenible del país.
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Bachillerato Internacional

EL COLEGIO CUENTA CON EL 
PROGRAMA DEL DIPLOMA, 
QUE PERMITE A JÓVENES 
ENTRE 16 Y 19 AÑOS OPTAR 
POR LAS VENTAJAS Y EL 
ALTO NIVEL DE APRENDIZAJE 
E INVESTIGACIÓN DEL 
BACHILLERATO INTERNACIONAL. 
DURANTE LOS DOS AÑOS DEL 
CURSO PREUNIVERSITARIO SE 
ENTRENAN EN LA METODOLOGÍA 
CIENTÍFICA QUE LES PERMITE 
ASPIRAR A UNIVERSIDADES DEL 
PERÚ Y EL MUNDO.

Educación 
bilingüe

En San Ignacio de Recalde 
School, todos los estudios 
son bilingües, lo que 
permite que el alumno 
reciba un título certificado 
reconocido en los Estados 
Unidos. También se enseña 

una segunda lengua 
extranjera, francés, tanto 
en primaria como en 
secundaria. Así desarrollan 
cuatro habilidades 
en otros idiomas: 
escuchar, hablar, leer y 
escribir. Esta educación 
prepara a los alumnos 
para los intercambios 
internacionales que se 
realizan permanentemente.

 Raúl Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, junto a Roxana Cardich San 
Juan, directora general de San Ignacio de Recalde School.

Por décimo año consecutivo, una delegación de estudiantes de San Ignacio de Recalde School (SIR) viajó a Francia como parte 
del programa de intercambio internacional. La delegación de SIR visitó la ciudad de París junto con estudiantes de la institución 
educativa Sainte-Marie d’Antony.
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EL NIDO PROMUEVE UNA PROPUESTA 
QUE OPTIMIZA LA MENTE DEL NIÑO EN UN 
AMBIENTE DONDE APRENDE Y DESCUBRE
SUS HABILIDADES, RESPETANDO SUS 
TIEMPOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE, 
APLICANDO UN PLAN ACADÉMICO DIVIDIDO EN 
MÓDULOS ESTABLECIDOS POR EDADES.

Dirigido por un equipo 
interdisciplinario de expertos en 
educación temprana y creado para 
Miami, Florida, llegó al Perú Coloring 
Dreams. La franquicia, desarrollada 
por la Corporación Educativa USIL, 
se incorporó en el año 2015 a San 
Ignacio de Recalde School. 

COLORING 
DREAMS
PARA LOS
MÁS PEQUEÑOS 
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LOS PEQUEÑOS APRENDEN 
A CONSTRUIR SU ‘YO 
INDIVIDUAL’ Y SU ‘YO SOCIAL’, 
DESARROLLAN LA CAPACIDAD 
DE REPRESENTAR Y EXPRESAR 
LO QUE CONOCEN Y SIENTEN 
A TRAVÉS DE LOS SONIDOS, 
LAS PALABRAS, EL ADECUADO 
MANEJO DE LA GRAMÁTICA Y 
EL BUEN USO DEL LENGUAJE. 
DESCUBREN LAS NUEVAS 
FORMAS DE COMUNICACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE 
SU SENSIBILIDAD Y SU 
DIMENSIÓN AFECTIVA. 

Más adelante trabajan lo físico, biológico y 
matemático, desarrollan habilidades para el 
autocuidado y se estimula el área artística, 
lingüística y el vínculo socioafectivo con 
personas significativas de su entorno. Los 
mayores descubren y afirman su identidad 
como individuo y como parte de un grupo 
familiar y social.

Bright Modules: 
creados para la 
formación integral 

Con los módulos de matemáticas, 
ciencias, lenguaje, arte y 
socioemocional, el niño desarrolla 
capacidades que le permiten 
aprender el concepto de los números, 
el uso de las medidas, la comparación 
y la exploración del espacio. Los 
niños logran usar la observación y el 
análisis de problemas, así como la 
explicación oral de sus hallazgos. 
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EL INSTITUTO DE 
EMPRENDEDORES

LA CORPORACIÓN 
EDUCATIVA USIL 
CREÓ EN EL 2011 
EL INSTITUTO DE 
EMPRENDEDORES 
COMO UN CENTRO 
ESPECIALIZADO 
EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR, DIRIGIDO 
A LA FORMACIÓN 
DE PROFESIONALES 
TÉCNICOS DE PRIMER 
NIVEL, ALTAMENTE 
COMPETITIVOS Y CON 
SÓLIDOS VALORES 
MORALES.

A través de sus carreras técnicas, 
el Instituto de Emprendedores 
ofrece el desarrollo de habilidades 
y capacidades alineadas a los 
requerimientos del exigente mercado 
laboral de hoy. Convierte a sus 
alumnos en agentes de cambio 
comprometidos con el desarrollo 
sostenible del país. 

Profesionales altamente empleables 

Cuando los profesionales técnicos egresan del Instituto de Emprendedores, llevan 
consigo una educación de calidad que les permite destacar profesionalmente en el 
riguroso ambiente laboral y poner sus conocimientos a disposición de la realización de 
grandes proyectos.

Los egresados pueden trabajar desde el primer año de estudios gracias a la 
certificación modular anual, la cual está respaldada por el Ministerio
de Educación. Además, todas las carreras llevan una formación en inglés básico e 
inglés técnico de la especialidad.

>
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Fachada del Instituto de Emprendedores, ubicado en la avenida Industrial 3484, en Independencia. La otra sede se ubica en jirón 
José Gálvez 386, en Magdalena del Mar.



Continuidad universitaria

Gracias a un convenio exclusivo con la 
Universidad San Ignacio de Loyola, los 
egresados del Instituto de Emprendedores 
pueden convalidar sus cursos y continuar 
sus estudios de la carrera profesional para 
obtener luego el grado de bachiller a nombre 
de la Nación. 

Carreras técnicas 

EN EL INSTITUTO DE EMPRENDEDORES SE IMPARTEN 
LAS SIGUIENTES CARRERAS TÉCNICO-PROFESIONALES 
DE TRES AÑOS DE DURACIÓN: ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 
DE HOSTELERÍA Y RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN 
DE REDES Y COMUNICACIONES, CONTABILIDAD, DISEÑO 
GRÁFICO, ENFERMERÍA TÉCNICA, GASTRONOMÍA, 
MARKETING, SEGURIDAD INTEGRAL Y MEDIOS 
DIGITALES Y PUBLICIDAD. 
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Ceremonia de graduación de la segunda promoción de las carreras de Administración de Empresas y Administración de 
Servicios de Hostelería y Restaurantes del Instituto de Emprendedores.
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Emprendimiento

A lo largo de la carrera, el Instituto de 
Emprendedores fomenta el desarrollo del 
espíritu emprendedor de sus estudiantes. 
Asimismo, la formación profesional que reciben 
les permite destacar en su puesto de trabajo 
o iniciar su propio emprendimiento, innovando 
y creando una cultura de competitividad 
empresarial.

Asesoría a estudiantes 
y otras actividades 
complementarias

Estos servicios desarrollan actitudes en los 
estudiantes que les permiten una formación 
integral, tanto a nivel personal como 
profesional, logrando relaciones positivas con el 
entorno personal, académico, social y laboral.

Infraestructura moderna y 
ecológica

Para el desarrollo de sus clases, los estudiantes 
del Instituto de Emprendedores cuentan con la 
mejor infraestructura y soporte tecnológico de 
Lima Norte y Magdalena. 

Formación por competencias

Siguiendo las últimas tendencias de 
la educación superior, el Instituto de 
Emprendedores aplica un modelo de formación 
por competencias orientado a la satisfacción. 
De esta forma, los conocimientos adquiridos 
se vinculan al logro de habilidades y actitudes 
requeridas para el profesional exitoso.

>
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Sede de Magdalena. El modelo educativo del Instituto de Emprendedores incluye formación por competencias, valores e idiomas.
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LA 
UNIVERSIDAD 
SAN IGNACIO 
DE LOYOLA

Profesionales formados 
para el mundo

En la USIL se tiene claro que la 
tecnología y la globalización han 
transformado profundamente los 
negocios y los empleos. Ese contexto 
moderno, tan cambiante y competitivo, 
exige que los egresados alcancen 
perfiles laborales top.

POR ELLO, LA 
METODOLOGÍA Y 
DIDÁCTICA DE LA 
ENSEÑANZA DE LA 
USIL ALBERGAN 
ESTÁNDARES 
SUPERIORES Y LLEGAN 
DE FORMA ÓPTIMA A 
LOS ALUMNOS.
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Campus Gran Almirante Miguel Grau de la Universidad San Ignacio de Loyola, ubicado en La Molina. Abrió sus puertas en 1995.
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Formación por 
competencias

El modelo de la USIL implica un principio para 
la calidad educativa: el aprendizaje por logro de 
competencias centradas en el estudiante. Ello 
comprende nuevas metodologías de enseñanza 
y una evaluación que prioriza la excelencia.

SELECTAS CARRERAS
PARA EL FUTURO

Facultad de
Administración Hotelera,
Turismo y Gastronomía Facultad de

Derecho

Facultad de Ciencias
Empresariales

Facultad de
Humanidades

Facultad de
Arquitectura

Facultad de
Educación

Facultad de
Ingeniería

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Administración en Turismo
Administración Hotelera
Arte Culinario
Gastronomía y Gestión de Restaurantes

Derecho
Relaciones Internacionales

Administración
Administración y Emprendimiento
Economía
Economía y Finanzas
Economía y Negocios Internacionales
Gestión Ambiental Empresarial
International Business - Negocios 
Internacionales
Marketing
Administración y Finanzas Corporativas

Comunicaciones
Psicología
Arte y Diseño Empresarial
Música

Arquitectura, Urbanismo
y Territorio

Educación Inicial Ingeniería Civil
Ingeniería Agroindustrial y 
Agronegocios
Ingeniería Ambiental
Ingeniería Logística y de Transporte
Ingeniería Empresarial
Ingeniería Informática y de Sistemas
Ingeniería en Industrias Alimentarias
Ingeniería Industrial y Comercial
Ingeniería Mecánica
Ingeniería de Software
Ingeniería Mecatrónica

Administración de la Salud
Nutrición y Dietética
Ciencias de la Actividad Física
y del Deporte
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Guía 
psicopedagógica

Desde el inicio de su carrera, 
los estudiantes reciben 
atención personalizada 
a fin de potenciar sus 
capacidades personales y de 

aprendizaje. Se trabaja en 
razón de su comportamiento, 
identificando e 
implementando estrategias 
que faciliten su adaptación al 
mundo universitario y puedan 
lograr así un desempeño 
académico exitoso.

Asesorías académicas

CON PROGRAMAS DE ASESORÍAS ACADÉMICAS GRUPALES 
Y PERSONALIZADAS Y LAS DIFERENTES ASIGNATURAS DE 
LA UNIVERSIDAD, SE REFUERZA EN LOS ALUMNOS LOS 
CONOCIMIENTOS, LA RESPONSABILIDAD Y LA AUTONOMÍA EN EL 
APRENDIZAJE, OPTIMIZANDO ASÍ SU FORMACIÓN ACADÉMICA.

Todas con formación bilingüe 

El plan curricular de la USIL incluye cursos de 
carrera en inglés y la enseñanza de un programa 
intensivo del idioma. La finalidad es formar 
profesionales bilingües que dominen la lectura 
y escritura en inglés. Los egresados están 
preparados para competir y formar negocios en 
todo el mundo.

Formación en gestión 
empresarial

Las técnicas de formación que se aplican a todas 
las carreras que dicta la USIL tienen énfasis en 
gestión empresarial. Con ello se direcciona a los 
estudiantes para que se involucren en temas de 
conducción de empresas. La estructura curricular 
incluye cursos de gestión con herramientas para 
generar valor dentro y fuera de la empresa.

>
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Gracias a la exigente formación bilingüe de la USIL, sus estudiantes pueden realizar trabajos de investigación, elaborar casos y 
dominar vocabulario asociado a su carrera.
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Con el beneficio de la doble titulación, 
ambas carreras se cursan en cinco 
años y medio, aproximadamente. Los 
estudios se realizan en la USIL, en 
idioma castellano e inglés, y pueden 
optar por llevar hasta dos semestres 
en SIU, en Estados Unidos. Los 
cursos se desarrollan conforme 
a la currícula norteamericana y 
son calificados por la Accrediting 
Council for Independent Colleges and 
Schools (ACICS). 

Las carreras del SIU están 
estructuradas de acuerdo con los 
lineamientos de las currículas 
académicas de los Estados Unidos. 
Para este programa, las carreras 
seleccionadas son International 
Business, Business, Marketing, 
Hospitality Managenement; mientras 
los grados académicos son Bachelor 
in Arts Degree (BA) y Associate in 
Arts Degree (AA).

La doble titulación

LOS ESTUDIANTES DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 
USIL DISFRUTAN DE LAS MÚLTIPLES VENTAJAS DEL 
DOBLE GRADO ACADÉMICO. BAJO ESTE PROGRAMA 
OBTIENEN UN TÍTULO PERUANO DE LA UNIVERSIDAD 
SAN IGNACIO DE LOYOLA (USIL) Y OTRO DE SAN 
IGNACIO UNIVERSITY (SIU) DE ESTADOS UNIDOS. 
ASÍ, CURSAN DOS CARRERAS EN SIMULTÁNEO Y 
LOGRAN DIFERENCIARSE EN EL MERCADO LABORAL 
CON UNA VENTAJA COMPETITIVA INMEJORABLE.

Center for 
Global Education

A través del Center for 
Global Education (CGE), la 
Corporación USIL ofrece 
carreras con grado de 
Bachiller Internacional 
dictadas íntegramente en 
inglés. De esta manera, el 

alumno obtiene dos grados 
académicos: Associate in 
Arts o Associate in Science, 
ambos otorgados por 
Broward College, y Bachelor 
of Science in Business 
Administration, otorgado por 
la University of South Florida.

El Broward College, ubicado en Florida, se ha convertido 
en socio estratégico de USIL, ya que cuenta con 13 centros 
internacionales donde los estudiantes peruanos pueden 
obtener un Associate Degree de dos años de una universidad 
estadounidense sin salir del país. 

Por otro lado, University of South Florida, ubicada en Tampa, 
Florida, es también aliada de la USIL para brindar bachilleratos. 
Está considerada una de las mejores instituciones de 
investigación en Estados Unidos y reconocida dentro de las 275 
mejores universidades del mundo.

>
 89Graduación de la promoción Class of 2016 de los programas Broward College, University of South Florida y University of 

Houston, realizada en el campus Arq. Fernando Belaunde Terry de la USIL.  
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Gastronomía,
el baluarte
La carrera de Gastronomía y Gestión de Restaurantes 
de USIL forma un profesional con conocimientos 
multidisciplinarios en nutrición, ciencias empresariales, 
idiomas y relaciones públicas. Los egresados son 
capaces de desarrollar y gestionar complejos proyectos 
gastronómicos, por lo que esta carrera ha ganado el 
liderazgo de la formación especializada. 

La Escuela de Chefs 

Bajo el compromiso de formar chefs combinando 
clases prácticas, demostrativas y de gestión 
empresarial, respaldada por la acreditación del 
American Culinary Federation de Estados Unidos, la 
Escuela de Chefs de la USIL ofrece la más completa 
especialización con infraestructura de última 
generación en el país.

Institut Paul Bocuse de Lyon

La alianza con el prestigioso Institut Paul Bocuse de Lyon, 
Francia, brinda a los jóvenes estudiantes la oportunidad de 
acceder al bachillerato francés de Arte Culinario y Gestión de 
Restaurantes. Al concluir el programa, los egresados obtienen 
un grado académico a nombre de la nación de Francia y quedan 
aptos para continuar sus estudios y tener el grado de bachiller 
peruano en Arte Culinario.

Restaurante Don Ignacio

ES EL LUGAR DONDE LOS ESTUDIANTES 
APRENDEN EL MANEJO INTEGRAL DEL 
SERVICIO DE ATENCIÓN DE ALIMENTOS. 
EL RESTAURANTE ESCUELA DON IGNACIO 
PONE A DISPOSICIÓN DEL APRENDIZAJE 
DE LOS ALUMNOS LAS ÁREAS DE: COCINA, 
COMPRAS, SERVICIO AL CLIENTE, BAR, 
ADMINISTRACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO.

Al culminar la carrera profesional en Paul Bocuse, los alumnos obtienen el grado académico de bachiller francés en Arte 
Culinario y Gestión de Restaurantes.

De izquierda a derecha: Ramiro Salas, rector de la USIL; Eduardo 
Michelsen, chief executive officer de Kandeo; Pablo Serrano, 
egresado de Arte Culinario y Gestión de Restaurantes del Institut 
Paul Bocuse;  y Luciana De la Fuente, presidenta ejecutiva de la 
Corporación Educativa USIL.
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El valor de la experiencia

En la era del conocimiento, las empresas valoran cada vez más el aprendizaje laboral y la 
formación universitaria de su personal. Por eso la USIL ha creado Carreras Universitarias para 
Personas con Experiencia Laboral (CPEL), conscientes de las ventajas comparativas que ofrece 
una sólida educación profesional y práctica en el trabajo.

La propuesta 
CPEL-USIL

El programa CPEL forma 
en sus estudiantes las 
habilidades necesarias 
para ocupar posiciones de 
liderazgo y responsabilidad 
en las empresas. 

A estas habilidades se les 
denomina ’power skills’, 
y son desarrolladas de 
manera transversal en 
todos los cursos de las 
carreras profesionales que 
se dictan en el programa. 

Los alumnos comprenden 
que hoy no basta ser 

un buen profesional, se 
requiere que cada uno 
construya conscientemente 
un ser humano integral, 
con valores, buenos hábitos 
y habilidades particulares. 
Eso es lo que reciben a 
través de CPEL.

CARRERAS 
UNIVERSITARIAS 
PARA PERSONAS 
CON EXPERIENCIA 
LABORAL-CPEL 
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Moderna estructura curricular

LA ESTRUCTURA DE ESTUDIOS ES MODULAR. LOS 
CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS Y LA METODOLOGÍA 
PERMITEN QUE EL PARTICIPANTE DESARROLLE 
LAS COMPETENCIAS, ACTITUDES Y HABILIDADES 
GERENCIALES REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS PARA 
DESEMPEÑARSE EN NIVELES ESTRATÉGICOS. POR ELLO, 
LOS ALUMNOS TAMBIÉN LLEVAN CURSOS DE INGLÉS 
APLICADO A LOS NEGOCIOS. 

CARRERAS UNIVERSITARIAS
PARA PERSONAS CON EXPERIENCIA LABORAL (CPEL)
OFRECE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL:8

Administración
de Empresas

Marketing y
Gestión Comercial

Negocios 
Internacionales

Ingeniería Empresarial
y de Sistemas

Contabilidad

Comunicación y
Publicidad

Ingeniería
Industrial

Administración y
Finanzas

Evento “Uso de herramientas digitales para posicionar tu marca personal” de la Feria de Carreras de CPEL, realizado en el 
2018. La exposición estuvo a cargo de Freddy Kamt, director comercial de Bumeran.
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USIL
EN EL MUNDO 

San Ignacio University 

La cadena de valor educativa también llegó 
a Miami, Estados Unidos, con San Ignacio 
University, de donde egresan profesionales 
con el ADN USIL, socialmente responsables, 
con espíritu emprendedor, visión global y alta 
capacidad para investigar y trabajar en equipo. 

EN EL 2010, EL MODELO 
EDUCATIVO SE TRASLADA 
AL MERCADO DE ESTADOS 
UNIDOS CON LA CREACIÓN 
DEL SAN IGNACIO COLLEGE, 
EN MIAMI. LUEGO SE SUMA 
LA ESCUELA DE ARTES 
CULINARIAS, LA PRIMERA INSTITUCIÓN DE CAPACITACIÓN EN COCINA 
LATINOAMERICANA Y PERUANA EN LOS ESTADOS UNIDOS, SURGIDA EN ALIANZA 
CON LA CORPORACIÓN DISNEY. DESPUÉS SE INCURSIONA EN LAS CARRERAS DE 
NEGOCIOS A NIVEL DE ASOCIADO, BACHILLERATO Y MAESTRÍA. CON ELLO, EN EL 
2016 SE TRANSFORMA EN SAN IGNACIO UNIVERSITY (SIU).

Las carreras ofrecidas en SIU se enfocan en 
Negocios, Negocios Internacionales, Marketing y 
Hotelería. Las carreras de postgrado cuentan con 
programas altamente competitivos en Hotelería, 
Educación y MBA.
 

San Ignacio University está certificada por 
la Comisión de Educación Independiente del 
Departamento de Educación de Florida y acreditada 
por el Consejo de Acreditación de Colegios y 
escuelas independientes para otorgar certificados, 
diplomas y títulos académicos.

El futuro campus San Ignacio University (SIU), en Miami, Florida.
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El círculo mágico 
en Paraguay 

LA PROPUESTA EDUCATIVA DE 
LA USIL LLEGA A PARAGUAY EN 
1993, CON LA CREACIÓN DE SAN 
IGNACIO DE LOYOLA SCHOOL 
(SIL) EN ASUNCIÓN, ADONDE SE 
TRASLADA EL MODELO
EDUCATIVO DEL COLEGIO 
PERUANO SAN IGNACIO DE 
RECALDE. DESDE ENTONCES, 
SAN IGNACIO DE LOYOLA 
PARAGUAY FORMA PARTE DE 
UNA GRAN FAMILIA CON SUS 
PARES DE PERÚ Y MIAMI.

>
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Universidad San Ignacio de Loyola Paraguay, ubicada en la avenida Venezuela 2087, Asunción.
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Nido, colegio y universidad

HOY, CON MÁS DE 25 AÑOS DE RECONOCIDA 
LABOR, EL COLEGIO SIL SE HA POSICIONADO 
COMO EL NÚMERO UNO DE LA CAPITAL 
GUARANÍ. SU ATRACTIVA PROPUESTA EDUCATIVA 
BRINDA UNA FORMACIÓN INTEGRAL QUE 
PROMUEVE EL DESARROLLO DE LÍDERES CON 
UNA SÓLIDA EDUCACIÓN EN VALORES, VISIÓN 
EMPRENDEDORA Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS, 
CUALIDADES QUE GENERAN EN SUS ALUMNOS 
ALTOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD, DESDE EL 
NIVEL INICIAL HASTA LA EDUCACIÓN MEDIA. 

En el año 2014 se inaugura en 
Asunción la Universidad San 
Ignacio de Loyola Paraguay. Su 
finalidad es ofrecer a los jóvenes 
paraguayos una educación con 
énfasis en el emprendimiento, 
con una enseñanza bilingüe 
técnico-científica y capacidad 
para desenvolverse en un mundo 
globalizado.
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Liderazgo y vanguardia

USIL PARAGUAY TAMBIÉN CUENTA CON DIPLOMADOS DE 
INTERÉS, ENTRE ELLOS MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES, 
GESTIÓN PÚBLICA, GESTIÓN DE NEGOCIOS GASTRONÓMICOS, 
RETAIL, DESARROLLO EN HABILIDADES GERENCIALES, 
PROYECTOS INMOBILIARIOS, MARKETING DIGITAL ESTRATÉGICO 
Y BRANDING: ¿CÓMO CONSTRUIR UNA MARCA?

La oferta en Paraguay

USIL PARAGUAY ACTUALMENTE 
OFRECE SIETE CARRERAS DE GRADO: 
CONTADURÍA PÚBLICA, MARKETING, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, CIENCIAS 

DE LA EDUCACIÓN, DERECHO E 
INFORMÁTICA. 

Además, con alto nivel académico, se dicta el Postgrado 
de Especialización en Gestión Pedagógica y Evaluación 

Curricular, Especialización en Gestión de la Investigación y 
Capacitación Pedagógica en Educación Superior.
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Alumnos del Diplomado de Marketing Digital Estratégico, impartido en USIL Paraguay.
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Cuatro doctorados

Forman profesionales de alto nivel académico 
con rigurosidad científica. Con esa visión 
destacan el Doctorado en Administración, 
Doctorado en Derecho y Doctorado en Nutrición 
y Alimentos, que promueven la formación 
de profesionales con un perfil investigador y 
científico. En tanto, el Doctorado en Educación 
contribuye a la formación de investigadores 
educativos de alto nivel académico.

Doce maestrías

Forman directivos con una visión global y 
conocimientos funcionales integrados sobre la 
gestión de empresas.

La Escuela de Postgrado ofrece doce maestrías: 
MBA Executive, MBA UQÀM, Maestría en 
Dirección de Marketing, Maestría en Ciencias 
Empresariales - Capital Humano, Maestría en 
Ciencias Empresariales - Proyectos, Maestría en 
Ciencias Empresariales - Finanzas, Maestría en 
Nutrición, Maestría en Diseño Gráfico, Maestría 
en Gestión Pública, Maestría en Derecho 
Empresarial, Maestría en Educación: Docencia 
en Educación Superior y Maestría en Educación: 
Gestión de la Educación.

LA ESCUELA
DE POSTGRADO

Quince 
programas

La USIL también ofrece 
variados programas para 
todos los requerimientos 
profesionales en Lima, 
Cusco y Arequipa.

Entre ellos Executive 
Education - Programa 
de Inbound Marketing, 
Programa en Gestión 
Estratégica de la 
Innovación para la Gestión 
Pública, Programa de 
Especialización en Gestión 
de Hoteles y Restaurantes, 
entre otros.

>
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5Fachada de la Escuela de Postgrado USIL, ubicada en el campus Gran Almirante Miguel Grau, en La Molina.
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03CAPÍTULO
EL ADN
DE
LA

CORPORACIÓN
EDUCATIVA DE 
LA USIL



Hu
ell

a D
igi

ta
l U

SI
L

>
 10

8

ADN USIL, 
¿QUÉ ES?

Esta propuesta fue creada 
por el fundador de la 
Corporación Educativa 
USIL, Raúl Diez Canseco 
Terry, un visionario que 
hace 50 años identificó con 
claridad que el peruano 

del futuro debía ser una 
persona que aporte un 
valor positivo a su país y 
al mundo. El modelo fue 
inspirado en él, a partir de 
la formación jesuita que 
recibió durante su período 
de estudio.

Es una propuesta que se expresa a través de un 
modelo educativo propio y único, creado para 
impregnar de una cultura transformadora a 
cada alumno que curse cualquier nivel formativo 
ofrecido por la Corporación Educativa USIL. 
Tiene como objetivo formar a hombres y mujeres 
con atributos y valores, generando así desarrollo 
en su sociedad.

Desde que inició su labor educativa, la USIL 
plasmó y dio forma a su ADN, el cual está en 
todas las acciones de la vida de los estudiantes 
a través de los programas y mallas curriculares 
de todos los niveles educativos.

AL GRADUARSE, LOS ALUMNOS LLEVAN CONSIGO EL 
ADN USIL COMO UNA CUALIDAD INTRÍNSECA. LOS 
EGRESADOS NO SOLO EXHIBEN AMPLIO CONOCIMIENTO 
EN SUS ESPECIALIDADES, ADEMÁS, SON BILINGÜES, 
EMPRENDEDORES, INVESTIGADORES RIGUROSOS QUE 
BUSCAN EL DESARROLLO PARA SUS COMUNIDADES CON 
UNA VISIÓN SOSTENIBLE Y COMPROMETIDA CON LAS 
FUTURAS GENERACIONES. 

>
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Clausura de la pasantía de voluntarios 
IBM Internacionales en el Perú.
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La labor de estos cuatro 
pilares está orientada a 
mantener activa la filosofía 
institucional. Para eso se 
integran a los planes de 
estudios del colegio y a 
las mallas curriculares 

de todas las carreras 
universitarias y técnicas 
que fomentan e interiorizan 
en los alumnos el espíritu y 
esencia de cada uno de los 
lineamientos, arraigando en 
los jóvenes el ADN USIL.

EL ADN USIL SE GESTA Y CONSOLIDA EN LOS ALUMNOS 
A TRAVÉS DE LOS AÑOS DE ESTUDIO DE SU CARRERA. ES 
IMPLEMENTADO POR LA ACCIÓN DE CUATRO GRANDES 
ÁREAS DE TRABAJO EN LA ORGANIZACIÓN USIL, A LAS 
QUE SE LES LLAMA, DE MANERA INSPIRADORA, PILARES 
INSTITUCIONALES: EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD, 
GLOBALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO. 

PILARES 
INSTITUCIONALES
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Los cuatro pilares de la Corporación Educativa USIL se lucen en el campus Gran Almirante Miguel Grau, en La Molina.



Hu
ell

a D
igi

ta
l U

SI
L

>
 11

2

EMPRENDIMIENTO

Es un pilar que atraviesa 
transversalmente a todas las 
unidades formativas de la 
corporación. El emprendedor 
USIL adopta un estilo de vida 
laboral muy particular, pues 
investiga, innova, toma riesgos, 
cree en sí mismo y, finalmente, 
crea caminos propios en busca de 
su autorrealización.

EL EMPRENDEDOR USIL OPTA POR 
IDENTIFICAR Y APROVECHAR AL MÁXIMO LAS 
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO. ESTE ES UN 
RASGO DISTINTIVO EN LOS ALUMNOS DE LA 
USIL, QUE VA DE LA MANO CON UNA SÓLIDA 
FORMACIÓN ÉTICA Y MORAL, ENTENDIENDO QUE 
SU ACCIONAR ESTÁ COMPROMETIDO CON EL 
CRECIMIENTO DE SU SOCIEDAD Y SU PAÍS.

>
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Luis Antezano, ingeniero agrícola, emprendedor y gerente general de la empresa Metal Mecánica El Automático de Chupaca, en 
Junín; junto a Raúl Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL.
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EL COMPROMISO DE COLABORAR 
COMO FORMADOR CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, LA AGENDA 2030, 
LA REFLEXIÓN SOBRE LAS 
DESIGUALDADES Y ADÓNDE VAMOS 
COMO PLANETA SON LAS ACCIONES 
DE ESTE PILAR QUE ATRAVIESAN 
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS 
A LOS QUE LA ORGANIZACIÓN USIL 
LLEGA CON SU LABOR PEDAGÓGICA.

SOSTENIBILIDAD

El permanente estímulo en 
favor de hacer empresa y 
la búsqueda de desarrollo 
personal que se da a la 
comunidad estudiantil en 
la USIL van de la mano con 
la labor de sensibilización 

para la toma de conciencia 
sobre la vulnerabilidad 
de nuestro planeta hoy 
y con la responsabilidad 
que tenemos para con las 
próximas generaciones.

>
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Luciana De la Fuente, presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa USIL, explicándole los beneficios de la buena 
alimentación a un grupo de niños de Occopata en Cusco.
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LOS ESTUDIANTES CUENTAN CON LA 
VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES 
INTERNACIONALES, QUE LOS 
ENFRENTA A LAS EXIGENCIAS DEL 
MERCADO LABORAL MUNDIAL. TIENEN 
LA OPORTUNIDAD DE VIAJAR CON 
EL RESPALDO DE SU UNIVERSIDAD, 
CONOCER Y APRENDER DE OTRAS 
CULTURAS, POTENCIAR EL DOMINIO 
DE SUS IDIOMAS, AMPLIAR SU VISIÓN 
DEL MUNDO Y REGRESAR A SU PAÍS A 
VOLCAR LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA.

Es la visión que se comparte con 
todos los estudiantes de la USIL, 
ubicándolos como factor de cambio 
frente al mundo. Para enfrentar este 
reto, la organización pone énfasis 
en una educación bilingüe como la 
clave que les permite a los alumnos 
atravesar con éxito las experiencias 
que ofrecen sus socios estratégicos 
en universidades de todo el orbe.

GLOBALIZACIÓN

Despedida de más de 100 alumnos del programa Disney Cultural Exchange Program 2018. 
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INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO

Desde su creación, la USIL 
ha tenido el compromiso 
de dedicar y comprometer 
esfuerzos en favor de 
la investigación. El 
docente investigador 
desarrolla la capacidad 
de observación y espíritu 
crítico que posteriormente 
despliega en la comunidad 

estudiantil, convirtiéndose 
en un influenciador en 
permanente búsqueda de 
la innovación. 

Es así como la 
investigación y la 
innovación tecnológica 
en las diversas áreas del 
conocimiento son parte 

inherente en la formación 
de los miembros de la 
comunidad educativa de 
la USIL, donde profesores 
con el grado mínimo de 
maestro imparten sus 
conocimientos, dándoles a 
sus estudiantes un amplio 
horizonte.

El pilar de Investigación y Desarrollo promueve  un saber de diferentes temas a través de la investigación, el sentido de 
pertenencia y la gestión eficiente de recursos, entre los que destacan los ligados a la tecnología.
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LA USIL ESTIMULA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
ESTILOS SALUDABLES DE VIDA, CONDUCTAS POSITIVAS Y 
ENRIQUECEDORAS QUE LES PERMITE DESARROLLAR OTRAS 
HABILIDADES EN BENEFICIO DEL SER HUMANO Y SU ENTORNO. 
ELLO INCLUYE DEPORTE, RELACIONAMIENTO, ACTIVIDADES 
CULTURALES Y MUCHO MÁS. 

Además de transmitir 
herramientas transformadoras 
en los estudiantes y convertirlos 
en líderes emprendedores 
dispuestos a cambiar sus 
sociedades, el ADN USIL se 
ha instaurado también para 
desarrollar estilos de vida 
pensados en el bienestar de la 
persona y la sociedad.

MÁS DEL ADN USIL

>
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Jóvenes emprendedores de la USIL: Claudia Ruiz, egresada de Marketing y fundadora de Vernácula, tienda de moda 
independiente, cafetería bar y galería de arte; Daniel Cuesta,  egresado de la carrera de Gastronomía y Gestión de Restaurantes 
y fundador del foodtruck “El Gringo”; y Gianna Velarde, egresada de la carrera de Relaciones Internacionales,
la primera mujer peruana en participar en la categoría Motos en el Rally Dakar 2019.
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EN EL 2015, EN LA CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL SE INICIÓ 
LO QUE HOY SE HA CONVERTIDO EN UNA FILOSOFÍA DE VIDA, 
LLEGANDO A IMPREGNARSE EN EL ADN DE LA ORGANIZACIÓN. 
EL MODO USIL PROPICIA UN MODELO DE VIDA SALUDABLE Y EN 
EQUILIBRIO, QUE BUSCA POTENCIAR LO MEJOR DE CADA PERSONA 
EN FAVOR DE SU BIENESTAR PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL. 
Desarrollar hábitos positivos con relaciones interpersonales, alcanzar logros personales y 
profesionales, hacer deporte y alimentarse de manera responsable y nutritiva con conciencia plena de 
sus beneficios, son los ejes base sobre los que se ha construido la propuesta de vida del Modo USIL.

Cada vez más 
adeptos

Esta forma de enfrentar la 
vida ha sido adoptada por 
Luciana De la Fuente de 
Diez Canseco, presidenta 
ejecutiva de la Corporación 
Educativa USIL, quien 
desde su posición se ha 

comprometido en la misión 
de involucrar a toda la 
comunidad universitaria 
en el Modo USIL. Para ello, 
lidera, planea, organiza, 
ejecuta e impulsa múltiples 
acciones que despliega de 
forma permanente entre 
los colaboradores de la 
organización.

MODO USIL: 
VIDA PLENA Y 

EN EQUILIBRIO
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Olimpiadas Saludables USIL 2018. Raúl Diez Canseco Terry y Luciana De la Fuente, presidente fundador y presidenta ejecutiva 
de la Corporación Educativa USIL, respectivamente, junto al exfutbolista peruano Julio César Uribe.
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¿Cómo se aplica?

Para cada eje de acción del Modo USIL se 
ha desarrollado un programa de actividades 
basado en investigaciones científicas. Esto 
permite, por ejemplo, que los miembros de la 
comunidad USIL tengan acceso a mediciones 
de indicadores bioquímicos y diversas 
capacitaciones que les dan la oportunidad 
de tomar conciencia sobre el riesgo y la 
prevención de enfermedades cardiovasculares, 
diabetes, entre otras. 

También se ofrecen talleres de baile, 
stretching, yoga y otros espacios que 
ayudan a fortalecer el ‘yo interior’. A ello 
se suman las Ferias de la Salud para todos 
los colaboradores, a los que se les ofrecen 
consultas gratuitas en medicina general, 
oftalmología, odontología, diagnóstico facial y 
masajes antiestrés.

Unido a los pilares 

A lo largo de su existencia, la Corporación Educativa USIL ha desarrollado 
una cultura organizacional muy fuerte y definida, la cual se formula en pilares 
claramente descritos: Emprendimiento, Globalización, Sostenibilidad e 
Investigación y Desarrollo. Cada uno de ellos se expresa en una vicepresidencia 
dentro de la organización a la que se suma la Vicepresidencia de Capital Humano. 

EL MODO USIL HA LOGRADO ALINEAR SU FILOSOFÍA 
DE VIDA A LOS CUATRO PILARES INSTITUCIONALES 
DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL INICIANDO 
UN PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE SU CULTURA 
ORGANIZACIONAL QUE INVOLUCRA A TODOS SUS 
ALUMNOS, CATEDRÁTICOS, COLABORADORES, 
EJECUTIVOS Y AUTORIDADES. 
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Equipo participante de The Amazing Race USIL Edition como parte de las Olimpiadas Saludables 2018, realizadas en el campus 
de Pachacámac.



¿Qué se espera?

EL MODO USIL ASPIRA A QUE 
EL ESTILO DE VIDA SALUDABLE 
IMPACTE POSITIVAMENTE 
ENTRE LOS COLABORADORES Y 
ALUMNOS DE LA ORGANIZACIÓN. 
ESOS COMPORTAMIENTOS 
Y ACTITUDES COTIDIANOS 
DEBEN INTERIORIZARSE Y 
SU INFLUENCIA DEBERÍA 
CONSOLIDARSE PARA SER 
COMPARTIDA CON SUS FAMILIAS 
Y LLEGAR ASÍ A GENERAR UN 
CAMBIO CULTURAL EN TODA LA 
COMUNIDAD. 

El Modo USIL también desea convertirse en 
un código que instruya y dirija un conjunto de 
acciones que permita crear vida sana, para 
reproducirla, transmitirla y perpetuarla. Además, 
busca estimular la construcción de un espacio 
de concientización sobre lo que está en nuestras 
manos realizar para enfrentar las presiones del 
mundo de hoy.
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Alumna de USIL en Olimpiadas Saludables. 
Representa uno de los mensajes del Modo 
USIL: la alimentación saludable.



Hu
ell

a D
igi

ta
l U

SI
L

>
 12

8

DEPORTE,
FILOSOFÍA DE LA 

VIDA USIL
BAJO LA VISIÓN DE CONVERTIRSE EN LA UNIVERSIDAD 
LÍDER EN EL DESARROLLO Y LA PROMOCIÓN DE 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y EL DEPORTE UNIVERSITARIO, 
LA USIL HA IMPLEMENTADO UN COMPLETO PROGRAMA 
DEPORTIVO EXTRACURRICULAR QUE FAVORECE LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, 
POTENCIANDO EL EJERCICIO DE ALTA COMPETENCIA.

El compromiso con el deporte 
en la USIL se expresa a través 
de los siguientes grandes 
ejes: deporte y calidad de vida, 
una completa programación 
de actividades físicas, 
deportivas, recreativas y de 
alto rendimiento, junto a una 
convocatoria permanente entre 
la comunidad estudiantil. Estas 
son las mejores evidencias de su 
relación con la vida saludable.
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Otro eje del ADN USIL son los 
programas dedicados al deporte 

de alto nivel, dirigidos a garantizar 
el desarrollo de los deportistas 

que representan a la universidad y 
al Perú en encuentros nacionales 

e internacionales. Son más de 
diez selecciones en diversas 

disciplinas en las que varios de 
sus integrantes han conseguido 
destacados logros para el Perú. 

LA ASPIRACIÓN ES LIDERAR EL 
DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE 
DEPORTISTAS CALIFICADOS A NIVEL 
UNIVERSITARIO, CONTRIBUYENDO 
ASÍ CON EL DEPORTE PERUANO Y 
POSICIONANDO A LA USIL COMO LA 
UNIVERSIDAD LÍDER EN EL DEPORTE 
DE ESTA CATEGORÍA.

PROFESIONALES 
CALIFICADOS

MAITTE TORRES CÓRDOVA, EGRESADA 
DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DE USIL. PRIMER PUESTO EN EL GRAND 
PRIX MARCO BOROCO ECUADOR 2018 (400 
METROS PLANOS), PRIMER PUESTO EN 
LA 23 UNIVERSIADA TACNA 2018 (400 M 
PLANOS) Y SEGUNDO PUESTO EN LOS XI 
JUEGOS SURAMERICANOS COCHABAMBA 
2018 (RELEVO 4X100 M PLANOS).
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DEPORTISTAS 
PARA EL MUNDO

HABIENDO 
CONSEGUIDO LA 
CLASIFICACIÓN A 
LAS OLIMPIADAS 
MUNDIALES 
UNIVERSITARIAS, 
QUE SE 
REALIZARÁN 

EN LA CIUDAD 
DE NÁPOLES, 
ITALIA, EN JULIO 
DEL PRESENTE 
AÑO, LA USIL SE 
POSICIONA EN EL 
TOP 10 DE LAS 
UNIVERSIDADES 
DEL PERÚ QUE 

GARANTIZAN LA 
PARTICIPACIÓN DE 
SUS DEPORTISTAS 
EN LAS 
DISCIPLINAS DE 
ATLETISMO, JUDO, 
TAEKWONDO Y 
VÓLEY.

A efectos de seguir reforzando nuestro programa deportivo, 
la USIL ha incorporado a un selecto grupo de profesionales 
del deporte internacional, como el doctor Antonio Escribano, 
asesor en Nutrición y Deporte del Comité Olímpico Español y 
del Real Madrid; así como a Aitor Canibe, miembro ejecutivo 
del deporte universitario europeo.

MAURICIO LÓPEZ TORINO, EGRESADO 
DE INTERNATIONAL BUSINESS. PRIMER 
PUESTO CON EL CLUB UNIVERSITARIO DE 
DEPORTES EN LA COPA LIBERTADORES 
DE AMÉRICA 2011 (SUB 20), PRIMER 
PUESTO CON EL CLUB JUAN AURICH EN 
EL CAMPEONATO DESCENTRALIZADO 
2011 Y PRIMER PUESTO EN LA LIGA 
UNIVERSITARIA FEDUP DIVISIÓN ASCENSO 
2016-1 (APERTURA).
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EL INTERÉS POR ESTUDIAR 
MÚSICA A NIVEL PROFESIONAL EN 

EL PERÚ SE HA INCREMENTADO 
GRACIAS AL MOVIMIENTO 
CULTURAL Y ECONÓMICO 

QUE IMPULSA LA INDUSTRIA 
MUSICAL. HOY EN DÍA, LAS 

CASAS PRODUCTORAS REALIZAN 
MEGACONCIERTOS CON MILES DE 
ASISTENTES. LO MISMO OCURRE 
CON EL MERCADO AUDIOVISUAL 

QUE HA CRECIDO DE MANERA 
EXPONENCIAL.

USIL Y
EL MUNDO 
DE LA 
MÚSICA

Por otro lado, los 
nuevos medios digitales 
requieren profesionales 
especializados para darles 
sonoridad a largometrajes, 
cortos, videos y campañas 
publicitarias. Los artistas 
se enfrentan a una 
creciente diversidad y 

multiplicidad de roles que 
deben asumir. Todo este 
movimiento ha generado 
espacios en el país para 
la profesionalización de 
la música.

Moderno estudio profesional de grabación para la creación 
de contenido a disposición de los alumnos de la carrera de 
Música de la USIL, ubicado en el campus de Pachacámac.

,

CREADORES DE 
ARMONÍA PARA
LOS SENTIDOS
En este contexto, la USIL se ha propuesto 
formar alumnos que se convertirán en 
líderes profesionales en el campo de la 
música. Por consiguiente, desarrollarán 
capacidades para desempeñarse en 
un ambiente global y culturalmente 
diverso, creando un estilo musical propio 
e impulsando proyectos discográficos y 
emprendimientos musicales.
 

Durante el estudio de la carrera 
de Música, los alumnos enfrentan 
situaciones expectantes, como estar a 
cargo de la realización de producciones 
musicales en las que deben incorporar 
nuevas tecnologías. Todo esto ofrece al 
futuro músico la seguridad de satisfacer 
sus necesidades creativas y desarrollarse 
a plenitud en un mundo extremadamente 
competitivo.
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DE LA MANO CON 
SINFONÍA POR EL PERÚ

DURANTE EL PRIMER AÑO DE FUNCIONAMIENTO DE LA 
CARRERA DE MÚSICA, GRACIAS AL PROGRAMA BECA 
POTENCIAL PERÚ QUE GESTIONA LA VICEPRESIDENCIA DE 
SOSTENIBILIDAD, SE ESTABLECIÓ UNA ALIANZA CON LA 
ORGANIZACIÓN SINFONÍA POR EL PERÚ, LIDERADA POR EL 
TENOR PERUANO JUAN DIEGO FLÓREZ. GRACIAS A ESTE 
ACUERDO, RESPALDADO POR LA EMPRESA CMO GROUP, 
VEINTICINCO DE SUS JÓVENES MÚSICOS PUEDEN ACCEDER 
A CURSAR ESTA CARRERA EN LA USIL.
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La Corporación Educativa USIL, Sinfonía por el Perú y CMO Group firmaron una alianza para beneficiar con la Beca Potencial 
Perú a 25 jóvenes  provenientes de colegios públicos, quienes, por sus cualidades musicales, han sido seleccionados por 
Sinfonía por el Perú para ser formados en la carrera profesional de Música de la USIL. La empresa CMO Group patrocinará la 
formación de este primer grupo bajo su área de Responsabilidad Social.

Juan Diego Flórez, presidente de Sinfonía por el Perú; Luciana De la Fuente y Raúl Diez Canseco, 
presidenta ejecutiva y presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, respectivamente, durante 
la firma del Convenio Potencial Perú para profesionalizar en la carrera de Música a jóvenes con 
atributos, pero con bajos recursos económicos.
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Este modelo educativo tiene como otra de 
sus principales metas, además, promover 
a sus exalumnos, especialmente de bajos 
recursos económicos y alto rendimiento 
académico, y propiciar su colocación en 
empresas top. Para esto se ha desarrollado 
el Programa de EmpleHabilidad Beca 18.

Para difundir la inserción laboral de 
alumnos del programa Beca 18, una 
delegación encabezada por el propio 
presidente de la Corporación Educativa 
USIL, Raúl Diez Canseco Terry, asiste a 
encuentros con empresas, instituciones y 
las Cámaras de Comercio Regionales para 
propiciar la empleabilidad de los egresados.

Preparando a los jóvenes

Durante el 2018 se han realizado actividades 
orientadas al fortalecimiento de habilidades 
blandas, conocimiento sobre la inserción 
laboral, contacto directo con reclutadores 
de las principales empresas del país y 
asesorías personalizadas dirigidas por el 
equipo de Empleabilidad USIL.
 
El programa fortalece en los alumnos un 
conjunto de conocimientos, actitudes y 
habilidades que favorecen su desempeño 
profesional. Las estrategias están 
centradas en ayudarlos a obtener 
competencias básicas, mantener 
competencias conductuales y que 
progresen las competencias funcionales.

En la USIL existe una clara voluntad 
de apostar por la inserción de jóvenes 
de las comunidades más alejadas del 
país en el programa Beca 18. Para 
eso se genera un ambiente dedicado a 
estudiantes de diversas lenguas como el 
quechua, asháninka, shipibo, entre otras 
incorporadas a la modalidad de Educación 
Intercultural Bilingüe.

LA USIL PARTICIPA EN TODOS LOS CONCURSOS DE BECAS 
DE PREGRADO QUE SE OFRECEN A TRAVÉS DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO (PRONABEC) Y 
BUSCA INCORPORAR A ESTUDIANTES DE TODAS LAS REGIONES 
DEL PAÍS, CON LO QUE LOGRA EL OBJETIVO MÁS IMPORTANTE: 
LA INCLUSIÓN SOCIAL. 

BECA 18 Y LA 
INSERCIÓN LABORAL 
PARA ALUMNOS 

Jóvenes egresados de Beca 18, luego de una reunión de coordinación y planificación con el presidente de la Corporación 
Educativa USIL, Raúl Diez Canseco Terry.
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IMPULSANDO
EL CRECIMIENTO

Premiación de los ganadores del Torneo de Mente Financiera, en el 2018, en el 
marco del Power Pitch USIL 2G. De izquierda a derecha: Daniel Diez Canseco, VP de 
Emprendimiento; Braggi Bamberger, creador del torneo; Renzo Gonzáles, alumno del 
Instituto de Emprendedores (sede Magdalena); Walter Palomino, alumno de USIL; Joel 
Santiago, alumno del Instituto de Emprendedores (Sede Lima Norte); Airam Patiño, 
alumna de la carrera de Ingeniería Agroindustrial y Agronegocios de la USIL; y Decio 
Rubio, director de la división de Emprendimiento en el Instituto de Emprendedores.

En la Corporación Educativa USIL, el pilar 
de Emprendimiento se manifiesta a través 
de una serie de programas y acciones 
destinados a sembrar y estimular una 
cultura emprendedora. Las iniciativas 
de la comunidad estudiantil se suman a 
la articulación de múltiples estrategias 
que propician el desarrollo del espíritu 
emprendedor de la familia USIL. 

La labor se realiza a través de varias 
aristas, como en la Asociación Pro 
Bienestar y Desarrollo (PROBIDE), 
institución sin fines de lucro creada por 
la USIL para favorecer la creatividad, 
innovación y el emprendimiento en jóvenes 
de menores recursos.
Dentro del estímulo se les provee de 
asesoramiento profesional y capacitación 
permanente para el desarrollo e 
implementación de sus proyectos.

EN EL 2009 SE 
ASUME EL RETO DE 
CREAR EL CEUSIL 
- CENTRO DE 
EMPRENDIMIENTO 
USIL.

LA FINALIDAD ES MOVILIZAR EL ESPÍRITU 
EMPRENDEDOR Y CREAR UNA CULTURA BASADA 
EN LOS VALORES DEL EMPRENDIMIENTO. 
POSTERIORMENTE, ESTA ORGANIZACIÓN DARÍA 
LUGAR A LA INCUBADORA DE NEGOCIOS QUE INNOVA 
LA ARTICULACIÓN CON EL MUNDO LABORAL. 

EL CENTRO DE 
EMPRENDIMIENTO       
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ES UNA ACELERADORA 
DE NEGOCIOS QUE 
NACE PARA PROMOVER 
PROGRAMAS DE ÍNDOLE 
SOCIAL BASADOS EN 
EL EMPRENDIMIENTO. 

PROMOVIENDO LA 
CREATIVIDAD DE LOS 
JÓVENES: USIL VENTURES

SE CENTRA, ESPECIALMENTE, EN LOS PROGRAMAS 
SOSTENIBLES DE BASE TECNOLÓGICA CON ÉNFASIS EN 
BIONEGOCIOS, GASTRONOMÍA, TURISMO, INCLUSIÓN 
FINANCIERA, ENTRE OTROS. EN EL 2016 GANÓ UN 
CONCURSO ESTATAL DE INNÓVATE PERÚ, CREADO PARA 
COFINANCIAR EL FORTALECIMIENTO DE INCUBADORAS Y 
ACELERADORAS DE NEGOCIOS EN EL PAÍS.

Semana Mundial del Emprendimiento. Inicio del panel sobre emprendimientos ambientalmente sostenibles del 2018, realizado 
en el espacio de co-work de USIL Ventures.

PROGRAMAS

A TRAVÉS DE ESTA LÍNEA 
DE ACCIÓN SE FOMENTA 
E INVOLUCRA A TODA 
LA COMUNIDAD USIL 
EN EVENTOS QUE SON 
IDEADOS Y ORGANIZADOS 
BAJO LA TEMÁTICA DEL 
EMPRENDIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN. 

CON ESTOS ENCUENTROS SE CAPACITA Y 
SENSIBILIZA A TODOS LOS PARTICIPANTES 
CON EL ECOSISTEMA DEL EMPRENDIMIENTO 
Y CON LO QUE SE ESTÁ HACIENDO EN EL 
PERÚ Y EL MUNDO.
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Premiación Emprendedor del Año 2017, celebrado en el campus Arq. 
Fernando Belaunde Terry de la Universidad San Ignacio de Loyola.
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FOMENTO 
DEL ADN 
EMPRENDEDOR

Cóctel inaugural de la Semana Mundial 
del Emprendimiento 2018. De izquierda 
a derecha: Opal Alzamora, analista de 
proyectos en USIL Ventures; Enrique 
Anderson, presidente de la Cámara de 
Comercio Peruano Británica; Juan José 
Serra, gerente general de la Cámara 
de Comercio Peruano Británica; Kate 
Harrisson, embajadora del Reino Unido 
en el Perú; Decio Rubio, director de 
la división de Emprendimiento del 
Instituto de Emprendedores; Rossemery 
Escobedo, jefa de Proyectos en USIL 
Ventures; Stephanie Hopkins, ex analista 
de proyectos en USIL Ventures; Daniel 
Diez Canseco, VP de Emprendimiento de 
USIL; y Jean Carlo Castañeda, analista de 
proyectos en USIL Ventures.
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La iniciativa fue lanzada por 
el Gobierno Británico. Cuenta 
con el respaldo de docenas de 
líderes mundiales y una red de 
más de 15,000 organizaciones 
asociadas. En el Perú, por 
décimo año consecutivo, 
la organización recayó en 
la Cámara de Comercio 
Peruano Británica y el pilar 
de Emprendimiento de la 
Corporación Educativa USIL. 

Semana Mundial del Emprendimiento

EN NOVIEMBRE DE CADA AÑO, MILES DE ORGANIZACIONES, 
INSTITUCIONES Y PERSONAS DE 170 PAÍSES DEL MUNDO 
REALIZAN SIMULTÁNEAMENTE ESTE ENCUENTRO GLOBAL 
QUE INSPIRA A MILLONES DE HOMBRES Y MUJERES A 
EMPRENDER O SEGUIR EMPRENDIENDO. ESTE MOVIMIENTO 
PERMITE A LOS PARTICIPANTES CONECTARSE CON ALIADOS, 
MENTORES E INVERSIONISTAS DE TODO EL PLANETA. 
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Difundiendo el
Power Pitch

Esta actividad fue creada para 
fortalecer la capacidad que debe 
tener el emprendedor USIL de 
transmitir o vender sus ideas 
de negocios en poco tiempo. 
Cuando los  emprendedores hacen 
networking a través de encuentros 
ideados para generar relacionales 
empresariales y oportunidades de 
negocios, el tiempo es clave en el 
proceso de vender y seducir a los 
inversionistas.

Por eso, resulta importante que el 
emprendedor tenga incorporada 
la capacidad de transmitir su idea 
o proyecto en el menor tiempo 
posible. Para ello, constantemente 
se presentan los mejores modelos de 
negocios que resulten de los cursos 
Proyecto Integrador FCE, Proyecto 
Integrador HTG de pregrado regular 
USIL y Proyecto  Integrador de CPEL.  

Ganadores de la segunda edición del Power Pitch USIL 2018. En la categoría USIL 
resultó ganador el equipo de INKABOX (grupo izquierdo), mientras que en la categoría 
CPEL fue Veggie Cream (grupo derecho).

Club de 
Emprendedores 
USIL 

Está conformado por 
estudiantes y egresados de 
la Corporación Educativa 
USIL para hacer networking  

y  aprendizaje experiencial. 
A través de estas 
actividades se logra un 
conocimiento significativo 
que fortalece el ecosistema 
de emprendimiento e 
innovación en el Perú, como 
base para la formación de 
futuros emprendedores.

Concurso de Ideas y Negocios 
Innovadores 

La iniciativa está dirigida a alumnos de pregrado 
regular USIL, CPEL, Instituto de Emprendedores y USIL 
Paraguay. El concurso busca promover y fortalecer el  
emprendimiento,  la  creatividad  y  la  innovación  en  
la  comunidad  USIL. Esto con la intención de apoyar la  
puesta en marcha de futuros modelos de negocios.  

Participación de la delegación de la Corporación Educativa USIL 
en el V Foro de Jóvenes de las Américas.
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EDUCACIÓN 
EMPRENDEDORA

Está presente a lo largo 
de todos los años de 
estudio de los alumnos de 
la Corporación Educativa 
USIL. Permite que se  
desarrollen, en paralelo al 
estudio de sus carreras, 
las competencias  de 
emprendimiento e 
innovación para que se 
active en ellos un espíritu 
emprendedor bajo  el  
esquema  del  desarrollo  
sostenible. 

Mención en Emprendimiento

A lo largo de sus carreras, los alumnos de la USIL pasan 
por un proceso de mentorías y asesoramientos que les 
permite, progresivamente, formular su idea o concepto 
de negocio. Con esta base, el joven está listo para iniciar 
su emprendimiento aplicando técnicas y herramientas 
modernas que llegan hasta ellos a través de los programas: 
Pre-Incubación, Incubación y Aceleración, StartUp USIL y el 
programa Acelérate.

SE PRIORIZA LA FORMACIÓN DE 
LOS DOCENTES DE LA COMUNIDAD 
USIL A TRAVÉS DE TALLERES QUE 
LES PERMITIRÁ CONVERTIRSE EN 
FACILITADORES-MENTORES QUE 
FOMENTEN LA ACTUALIZACIÓN 
EN NUEVAS METODOLOGÍAS DE 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN. 
TODO ESTE CONOCIMIENTO ES 
APLICADO EN CLASES E INSERTADO 
SISTEMÁTICAMENTE EN LA 
ACTUALIZACIÓN DE LOS SÍLABOS DE 
TODOS LOS CURSOS. 
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Participantes de Expoventa 2018 de Junior Achievement de USIL. En esta actividad los alumnos venden productos elaborados 
por ellos.

PRE-
INCUBACIÓN

CON LOS PROGRAMAS JUNIOR 
ACHIEVEMENT SCHOOL STARTUP 
SE PROCURA EL INGRESO DE 
ESTUDIANTES DE QUINTO DE 
SECUNDARIA AL MUNDO DEL 
EMPRENDIMIENTO TECNOLÓGICO. 
SE LES ENSEÑA QUE ES POSIBLE 
TRANSFORMAR SUS IDEAS 
CREATIVAS Y PASIONES EN 
EMPRESAS CON ALTO POTENCIAL E 
IMPACTO EN LA SOCIEDAD.

De esta manera, los jóvenes 
ingresan a un proceso de 
mentorías, formulación de 
ideas, concepto y modelo de 
negocio, la base para iniciar 
su propio emprendimiento. 
Este estímulo produce que los 
jóvenes, a muy temprana edad, 
adquieran un 25% más de 
posibilidades para insertarse 
en el mercado laboral y 
conseguir empleo. 
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INCUBACIÓN
Y ACELERACIÓN

LOS ALUMNOS RECIBEN 
ACOMPAÑAMIENTO 

ESPECIALIZADO PARA EL 
DESARROLLO DE SOFT SKILLS 

O HABILIDADES BLANDAS, 
A TRAVÉS DE MENTORÍAS 

TÉCNICAS Y ESTRATÉGICAS. 
ESTOS VAN DIRIGIDOS A 

CONSEGUIR QUE LOS PROYECTOS 
SELECCIONADOS DESARROLLEN 
SU PRODUCTO MÍNIMO VIABLE 

Y SEAN  VALIDADOS EN EL 
MERCADO REAL. PARA ELLO 

SE BUSCA UNA VINCULACIÓN 
COMERCIAL Y QUE LA NUEVA 
EMPRESA O STARTUP PUEDA 

INICIAR SUS PRIMERAS VENTAS. 

StartUp USIL

Es un programa de 
incubación creado por USIL 
Ventures que promueve  
emprendimientos con base 
tecnológica de diferentes 

vertientes. A través de esta 
iniciativa se selecciona y 
apoya el desarrollo de diez 
startups al año, a las cuales 
se les enfrenta a un grupo de 
jurados que les brindan un 
feedback sobre la viabilidad 
de sus propuestas.

>
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Final Demo Day de Startup USIL 3G, evento en el cual los 
emprendimientos que han seguido el proceso de incubación 
hacen una presentación. En la foto aparecen los integrantes del 
grupo Exomedic: Roy Morales, ex vicepresidente del Club de 
Emprendedores USIL, Ernesto Figueroa, Ernesto Lúcar, Gianmarco 
Guerro, José Andrés Chamochumbi y Airam Patiño.
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Lanzamiento del concurso BioStartup 3G en la ciudad del Cusco. En la foto se aprecia a los participantes del concurso junto al 
equipo de la Asociación Pro Bienestar y Desarrollo (PROBIDE).

Concurso 
BioStartUp

A través de este certamen, 
que actualmente está en su 
tercera edición, se busca 
impulsar a emprendedores en 
el desarrollo de proyectos que 
generen un impacto positivo 
en las buenas prácticas de 
acceso a recursos genéticos 
del país. Con este concurso 
se apoya la puesta en marcha 
de modelos de negocios 
innovadores, orientados 
a crear negocios dentro 
del marco de desarrollo 
sostenible.  

Programa Acelérate

ESTÁ DISEÑADO PARA APOYAR Y 
ACELERAR EMPRESAS YA CONSTITUIDAS 
CON TRACCIÓN INICIAL SELECCIONADAS 
PARA RECIBIR ASESORÍA ESPECIALIZADA 
Y VINCULARLAS CON REDES DE ÁNGELES 
INVERSIONISTAS CON LAS QUE  USIL 
VENTURES TIENE COOPERACIÓN.
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“MI SUEÑO ES VER AL PERÚ CONVERTIDO EN UN PAÍS CHOCOLATERO, 
IMPULSADO POR EL CACAO QUE EXPORTO”.
ANTONIO LORET DE MOLA, EGRESADO DE LA CARRERA DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL Y AGRONEGOCIOS DE USIL. 
FUNDADOR DE LA MARCA CACAO LIFE, QUIEN REPRESENTA EL PILAR DEL EMPRENDIMIENTO.

TRANSFERENCIA 
DEL MODELO 
EDUCATIVO 
EMPRENDEDOR

ESTE MODELO SE EXTIENDE A 
TRAVÉS DE LAS DIVERSAS UNIDADES 
DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 
USIL. DESTACAN LAS ACCIONES 
REALIZADAS EN SAN IGNACIO DE 
RECALDE SCHOOL, SAN IGNACIO 
DE PARAGUAY Y EL INSTITUTO DE 
EMPRENDEDORES USIL. EL MODELO 
TIENE EN CUENTA CADA REALIDAD 
Y PÚBLICO OBJETIVO PARA LA 
FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES 
DESDE ETAPAS TEMPRANAS.

Con la experiencia ganada a lo 
largo de los años, diseminando 
el ADN emprendedor, la 
USIL ha creado un modelo 
educativo de emprendimiento. 
Este difunde, a través de 
cursos claves integrados 
con metodologías ágiles, la 
potenciación e incentivación  de 
la innovación y la creatividad de 
los jóvenes estudiantes desde 
temprana edad. 
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Carrera de 
Administración y 
Emprendimiento

Como una innovación más, se 
creó, diseñó y estructuró en el 
2013 la carrera de Administración 
y Emprendimiento, la cual se ha 
desarrollado y consolidado de manera  
exitosa a través de la Facultad de 
Ciencias Empresariales.

LOGROS 
RESALTANTES

Alumnos de USIL participaron en Study Tour a Panamá a fines de febrero del  2018, acompañados por el coordinador Jorge 
Fernández, de la carrera de International Business. Visitaron diferentes lugares de interés: la Asociacion de Bancos, Panamá 
Pacífico, Ciudad del Saber, el Puerto Internacional de Manzanillo ( MIT), entre otros lugares.

Firma de convenio con 
Wadhwani Foundation

La afamada fundación de la India impulsa 
una plataforma internacional que potencia 
la  mentalidad emprendedora y tiene 
como misión generar empleo a través 
del emprendimiento, el desarrollo  de  
competencias  y  la  innovación.  Beneficia a  
20  países  de África, Asia y América Latina. 
En el Perú, 22 docentes han sido capacitados 
y certificados por esta institución.

USIL Ventures y 
PROBIDE ganan 
concurso

El reconocimiento fue 
dado por Innóvate Perú 
y el Ministerio de la 
Producción, en el Concurso 
de Fortalecimiento de 

Incubadoras y Aceleradoras 
de Negocios y Entidades 
Afines desarrollado a nivel  
nacional. El financiamiento 
alcanzó la suma de
S/ 700,000 destinados a 
fortalecer la incubadora y 
aceleradora de proyectos.

Segundo día de la Semana Mundial del Emprendimiento 2018.
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EL DOCUMENTO HA SIDO 
DESARROLLADO DE MANERA  
COLABORATIVA, ATRAYENDO 
AL EQUIPO USIL, ASÍ COMO A 
ESPECIALISTAS EN INCUBACIÓN 
DE PROYECTOS, REFERENTES 
EMPRESARIALES Y OTROS 
GRUPOS DE INTERÉS DEL 
ECOSISTEMA EMPRENDEDOR 
NACIONAL E INTERNACIONAL.  
ESTO APUNTA A LA GENERACIÓN 
DE EMPLEO PARA UN 
DESARROLLO SUSTENTABLE.

Manual de Incubación y 
Aceleración   

USIL Ventures ha desarrollado un 
modelo de incubación y aceleración 
de emprendimientos inspirado en las 
mejores prácticas del mercado local e 
internacional. Esto lo ha volcado en un 
manual con el que se han logrado plasmar 
y sistematizar los procesos.

OTRA META PLANTEADA ES 
FORTALECER EL MODELO 
EDUCATIVO EMPRENDEDOR 
CON LA TRILOGÍA SOFT SKILLS  
+ AGILE  METHODOLOGIES
+ CODE PARA DESARROLLAR 
CURSOS Y PROGRAMAS CON 
LA ESCUELA DE POSTGRADO,  
CPEL Y EMPRESAS DE  
ALUMNI. SE PROCURA LA  
AUTOSOSTENIBILIDAD DE 
USIL VENTURES Y CONTINUAR 
GESTIONANDO STARTUPS A 
TRAVÉS DE INNÓVATE PERÚ.

Entre los retos por asumir está 
la constante actualización de 
la Mención en Emprendimiento 
al incorporar el curso de 
Programación de Códigos. 
Así lo exige la apuesta por la  
formación de emprendedores 
e intraemprendedores 
innovadores para digitalizar 
cursos  de emprendimiento 
e innovación y ofrecerlos al 
mercado local e internacional. 

PRÓXIMOS
RETOS
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Juramentación de la directiva del Club de Emprendedores para el periodo 2017 – 2018. El evento tuvo lugar en el auditorio 
La Pérgola de USIL.
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A la conquista del mundo 

A TRAVÉS DE LA VICEPRESIDENCIA INTERNACIONAL, EL 
PILAR DE GLOBALIZACIÓN ACERCA A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA DE LA USIL CON EL MUNDO. ESTÁ 
DEDICADA A CONSOLIDAR ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
CON PRESTIGIOSAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES. 
HASTA AHORA, SON MÁS DE 270 CONVENIOS AL 
SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES QUE LES PERMITEN 
FORMARSE, MEJORAR EL MANEJO DE IDIOMAS 
EXTRANJEROS Y ALIMENTARSE DE OTRAS CULTURAS. 

Debido a las diversas 
alianzas estratégicas 
que tiene la organización 
con las más prestigiosas 
instituciones del extranjero, 
los alumnos pueden 
participar constantemente 
en los diferentes programas 
internacionales de 

intercambio estudiantil y 
docente, fortaleciendo, de 
esta manera, el contacto de 
la USIL con el mundo.

Estas sinergias 
internacionales, además 
de darles a los alumnos 
de USIL la oportunidad 
de obtener un doble 

bachillerato, ayudan a la 
formación del estudiante, 
puesto que le abren un 
panorama global. Desde 
esta visión, el alumno 
puede desarrollar 
habilidades blandas y su 
sensibilidad cultural para 
poder afrontar los retos de 
un mundo globalizado.
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Ramiro Salas, rector de USIL; Zhongxiu Zhao, vice-canciller de Undergraduate Studies and International Relations de University 
International Business and Economics de China; Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL; y 
Luciana De la Fuente, presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa USIL.
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Despedida de alumnos de la USIL que viajaron a Disneyland Paris Academic Exchange Program 2018-2.

Idiomas 
extranjeros y 
visión global

La enseñanza bilingüe 
permite a los egresados 
USIL acreditar sus títulos y 
trabajar en Estados Unidos 
y en distintas partes del 
mundo con certificaciones 
internacionales TOEFL y 
Cambridge. Un ejemplo 
es la certificación del San 
Ignacio College, por el 
Departamento de Educación 
de Florida y el Consejo de 
Acreditación de Colegios y 
Escuelas Independientes.

USIL vence 
barreras 
idiomáticas 
con alianzas 
estratégicas

El aprendizaje de los 
idiomas extranjeros por 
parte del alumnado USIL 
ha respondido a la visión 

global de la corporación en 
tiempos que adquiere una 
importancia medular. Por 
ello, USIL ha tendido una 
alianza estratégica con el 
Ministerio de Educación 
de Francia, que certifica 
los estudios de francés de 
alumnos desde el segundo 
de primaria de San Ignacio 
de Recalde School.
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Centro USIL para estudios 
del idioma 

CENTER FOR LANGUAGE 
STUDIES DE USIL CAPACITA 
A DOCENTES EN IDIOMA 
EXTRANJERO, BRINDA 
EL CURSO GLOBAL 
UNDERSTANDING SEMINAR 
CON GLOBAL PARTNERS 
Y DA CLASES A TRAVÉS 
DE VIDEOCONFERENCIAS 
CON EASTERN CAROLINA 
UNIVERSITY (ESTADOS 
UNIDOS), BUSINESS 
COLLEGE OF BEIJING 
UNION UNIVERSITY (CHINA), 
UNIVERSITY OF JAMMU 
(INDIA), MODERN UNIVERSITY 
FOR BUSINESS AND SCIENCE 
- BEIRUT (LÍBANO) Y OTRAS.
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Ramiro Salas, rector de USIL, Gurinder Singh, director general de Amity International Bussiness School, Raúl Diez Canseco, 
presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, y otras autoridades en Nueva Delhi.
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A la vanguardia 
de las nuevas 
corrientes 
educativas en la
era global 

USIL Paraguay, al igual que sus 
pares en Perú y Miami, aborda el 
desarrollo educativo dispuesto 
a liderar la educación para el 
mundo globalizado y prepara 
emprendedores con sólida 
formación integral en valores y 
capacidad bilingüe, por lo que 
los alumnos se benefician en sus 
últimos semestres con pasantías 
remuneradas.

En Asunción, 
Paraguay
 
Con la creación de San 
Ignacio de Loyola School y las 
escuelas primaria y secundaria 
en Asunción, USIL marca 
su ingreso al mundo de la 
globalización. Extiende en 1993, 
con visión global, lo mejor de 
su experiencia y liderazgo en 
emprendimiento educativo, lo 
que consolida el 2014 con la 
creación de USIL- Paraguay. 

>
 17

3



Hu
ell

a D
igi

ta
l U

SI
L

>
 17

4

LUEGO DE PASAR
EXIGENTES PRUEBAS,
SIMULACROS Y
EXÁMENES DE IDIOMA,
LOS JÓVENES 
TENDRÁN LA
EXPERIENCIA DE
TRABAJAR EN
UNA EMPRESA
INTERNACIONAL
Y RECIBIRÁN 
CAPACITACIONES
PARA UN MEJOR
DESEMPEÑO LABORAL.

Pasantía laboral 
en Disney

TODOS LOS AÑOS, 
UN NUEVO GRUPO 
DE ALUMNOS USIL 
ES SELECCIONADO 
PARA PARTICIPAR 
EN PASANTÍAS 
REMUNERADAS 
EN DISNEY 
CORPORATION. 
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Alumnos del Programa Beca 18 que asistieron a Disney en una pasantía.
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Alumnos del Institut Paul Bocuse en el restaurante Don Ignacio de la Universidad 
San Ignacio de Loyola.

Certificación 
internacional 
ServSafe

La Escuela de Chefs 
USIL, que data de 1998, 
en alianza estratégica 
con American Culinary 

Federation, aporta al 
mercado laboral chefs con 
certificación internacional. 
Es la única escuela en el 
Perú acreditada con la 
certificación ServSafe, 
garantía de seguridad de 
todo el circuito de operación 
de los procesos de 
preparación de alimentos.
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USIL diversifica su
capacidad académica                                                                   

AMPLIAR LA OFERTA DE CARRERAS DE 
GRADO ES UNA RESPUESTA ADECUADA 
A LAS GRANDES EXIGENCIAS DE UN 
MUNDO EN CONSTANTE GLOBALIZACIÓN, 
ATENDIENDO LA FORMACIÓN DE 
EXPERTOS EN EMPRENDIMIENTO 
EN ÁREAS COMO NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, MARKETING, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
DERECHO, CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, 
INFORMÁTICA Y CONTADURÍA PÚBLICA.

Alumnos USIL 
desarrollan 
liderazgo en 
el ámbito 
internacional    

En Nueva York, Estados 
Unidos, estudiantes USIL 
participan en el famoso 
y más grande modelo de 

Asamblea de Naciones 
Unidas de la Universidad 
de Harvard junto a 3,500 
jóvenes de todo el mundo, 
aprendiendo sobre 
debates y representación 
internacional. En tanto, 
otros estudiantes debaten 
con el modelo de la 
Organización de Estados 
Americanos (OEA).
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XIII Feria USIL Internacional del 2018 realizada en la Universidad San Ignacio de Loyola.
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Despedida de 121 alumnos internacionales que estudiaron en USIL el semestre 2018-2.

USIL fortalece el
intercambio estudiantil 

LA CORPORACIÓN TIENDE PUENTES 
CON EL COLEGIO SAINTE D´ANTONY 
PARA UN INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 
QUE LLEVÓ A PARÍS A 34 ESTUDIANTES 
DE SAN IGNACIO DE RECALDE SCHOOL, 
MIENTRAS DOCE ESTUDIANTES DEL 
SAINTE D´ANTONY  Y OTROS 33 DE LA 
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 
DE ASUNCIÓN, PARAGUAY, VISITARON 
LIMA EN EL 2018, EN UNA NUEVA 
EDICIÓN DE ESTA EXPERIENCIA. 

Evento mundial de 
emprendedores une
a 140 países

El alumno USIL participa de la Semana Mundial del 
Emprendimiento gracias a una alianza estratégica de 
la corporación con la Cámara de Comercio Peruano 
Británica. Lo hace cada mes de noviembre, al igual 
que otros siete millones de personas en todo el 
planeta desde hace una década, para promover el 
emprendimiento y tender redes de contacto.
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2 Inauguración del Centro Peruano de Estudios Latinoamericanos BISU-USIL en China. De izquierda a derecha: Ramiro Salas, rector 
de USIL; Juan Carlos Capuñay, exembajador peruano en China; Patty Rodríguez, directora de Relaciones Públicas de USIL; Luciana 
De la Fuente, presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa USIL; Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación 
Educativa USIL; Zhou Lie, rector de la Universidad de Estudios Internacionales de Beijing (BISU); Zhang Ke, subdirectora del Instituto 
de Lenguas Occidentales de BISU; y Liz Vargas, directora del Centro Peruano para Estudios Latinoamericanos.

Centro Peruano 
de Estudios 
Latinoamericanos 
BISU-USIL en China

BISU-USIL NACE EL 
2014 COMO ESPACIO 
DE ENCUENTRO Y 
REFERENTE CULTURAL  
LATINOAMERICANO EN 
ASIA. FUE FUNDADO 
PARA FORTALECER EL 
VÍNCULO COMERCIAL 
CON CHINA, SOCIO 
COMERCIAL MÁS 
IMPORTANTE DEL 
PERÚ Y DE AMÉRICA 
LATINA. PROMUEVE EL 
PERFECCIONAMIENTO 
DE IDIOMAS Y EL 
INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS Y 
EXPERIENCIAS EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO.
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Centro internacional 
de extensión USIL en 
Cusco

USIL se convierte cada año en una 
universidad internacional de verano 
en el Cusco con los programas 
Summer in Cusco y sus cursos de 
Arte y Diseño, Arquitectura Inca, 
Historia de la Civilización Inca, 
Instituciones en la Sociedad Peruana, 
Sociedad Contemporánea y Cultura 
Peruana, entre otros, dedicados a 
estudiantes de todo el mundo.

Capacitadores 
internacionales 
en Center for 
Language 
Studies de USIL                                         

Adrian Doff, escritor,  y 
Ohla Madylus, consultora e 
instructora de enseñanza, 
integran el equipo docente 
del Centro USIL para 

estudios de idiomas, 
trabajando con Shaanxi 
Normal University - SNNU 
(China), Fu Jen Catholic 
University (Taiwán), 
Faculdade Jaguariuna, 
(Brasil), Baotou Teachers 
College y Hubei Polytechnic 
University (China).
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Alumnas extranjeras en el Centro Internacional de Extensión USIL ubicado en Cusco.
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6 Ramiro Salas, rector de USIL; y Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL, en Asia-Pacific 
Association for International Education (APAIE) Singapur 2018.

Investigaciones 
de Ciencias 
de la Salud 
en eventos 
internacionales

Trabajos de investigación 
realizados por estudiantes 
de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de 
USIL destacaron en el 
10° Congreso Mundial 
de la Papa. Entre ellos,  
Phytochemical Screening, 
Content of Total Phenols 
and Anti Oxidant Activity of 
Five Peruvian Varieties of 
Solanum Tuberosum in the 
Process of Lyophilization 
and Pre–cooking.

Programa 
Erasmus 
permite a 
docente USIL 
dictar cátedra 
en Holanda

Jesús Hidalgo Salas, 
docente de la Facultad de 
Ciencias Empresariales 
de USIL, ha sido uno de 
los beneficiados por un 
convenio internacional para 
participar en el Programa 
Erasmus y dictar cátedra en 
la prestigiosa Universidad 
de Ciencias Aplicadas de 
Róterdam, Holanda, al 
aprobar con gran solvencia 
académica la exigente 
selección.  

Visita USIL a 
la Comunidad 
Andina                                                                                                                                           
 
El director general de 
la CAN, embajador José 
Arróspide, recibió a 
estudiantes de la Escuela 
Profesional de Negocios 
USIL.  Visitaron la sede de 
la Secretaría General de la 
Comunidad Andina, donde 
se trató la realidad de la 
CAN y recibieron las charlas 
“El Proceso de Integración 
Andina” y “El Ordenamiento 
Jurídico Comunitario”. 

USIL realizó 
el I Congreso 
de Relaciones 
Internacionales

La importancia de las 
relaciones internacionales 
para un emprendimiento 
con visión global y los retos 
del intercambio mundial en 
la esfera de la educación 

y los negocios fueron, 
entre otros, los temas  del 
I Congreso de Relaciones 
Internacionales, organizado 
por la Facultad de Derecho 
de USIL con respaldo 
académico de International 
Business.
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La diplomacia internacional 
contribuye a fortalecer lazos 
de amistad y negocios

EL I CONGRESO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES, ORGANIZADO 
POR LA FACULTAD DE DERECHO 
DE USIL, PUSO DE MANIFIESTO 
LA CONTRIBUCIÓN DE LA 
DIPLOMACIA EN FAVOR DE LAS 
RELACIONES CULTURALES, DE 
PAZ Y UNA MEJORA DE LAS 
RELACIONES COMERCIALES 
EN EL MUNDO, ASÍ COMO 
EN LAS NEGOCIACIONES 
MULTILATERALES. 

    

>
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USIL y la diplomacia

El I Congreso de Relaciones Internacionales de 
USIL contó con la presencia de representantes del 
mundo diplomático: los embajadores de Brasil, 
Féres Nascimento; de Japón, Masaki Hisano; de 
España, Guillermo López Gallego; de Francia, 
Jean Christophe Rousseau; diplomática de la 
República Checa, Radka Sibille, entre otros.

USIL distingue como Profesor 
Honorario a rector del 
Instituto Teológico de Viena

La Facultad de Derecho de la Universidad San 
Ignacio de Loyola distinguió como Profesor 
Honorario  al Dr. Christiaan Alting von Geusau, 
presidente y rector del Pontificio Instituto 
Teológico Internacional de Viena.

Programa Arquitectura de la 
Ciudad analiza la evolución 
histórica del urbanismo

Lanzado por la carrera de Arquitectura, Urbanismo 
y Territorio de USIL, abarca la evolución de la urbe 
en el Perú desde la pre hispanidad e incluye visitas 
guiadas al Santuario de Pachacámac, la ciudadela 
de Machu Picchu,  el Museo de Puruchuco, la 
Costa Verde, el Parque de la Muralla, el Lugar de 
la Memoria, entre otros.

Ramiro Salas, rector de USIL; Sunshine Ison, agregada 
para Asuntos Culturales y Educativos; Luciana De 
la Fuente; presidenta ejecutiva de la Coporación 
Educativa USIL; Krishna R. Urs, embajador de Estados 
Unidos en Perú; Raúl Diez Canseco, presidente 
fundador de la Corporación Educativa USIL; y Juan 
Manuel Ostoja, gerente general de la USIL.
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Delegación USIL en NAFSA 2018, en Filadelfia, Estados Unidos.

Desde del 2007, y de manera 
ininterrumpida, una delegación 
de la Corporación Educativa USIL 
−encabezada por su presidente 
fundador, la presidenta ejecutiva 
y el rector− participa activamente 
en los más importantes eventos 
sobre educación que se realizan 
en diversas partes del mundo. 
En los encuentros se analizan 
las tendencias educativas en un 
mundo globalizado y se oferta la 
educación peruana. 

Eventos como la Conferencia 
Anual NAFSA, la Convención de 
la Asociación Europea para la 
Educación Internacional (EAIE), 
la Conferencia y Exposición de la 
Asociación Asia-Pacífico para la 
Educación Internacional (APAIE) 
y el taller de agentes educativos 
ICEF son los encuentros más 
representativos. A través de ellos es 
posible intercambiar experiencias 
en el quehacer educativo y conocer 
las tendencias que lideran el mundo 
formativo de hoy.

La Conferencia Anual NAFSA

REÚNE DESDE HACE 35 AÑOS A MÁS DE 
10,000 INSTITUCIONES ACADÉMICAS DE ALTO 
PRESTIGIO. SE REALIZA EN DIFERENTES 
CIUDADES DE ESTADOS UNIDOS O CANADÁ Y 
TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL CONECTAR 
A ORGANIZACIONES EDUCATIVAS CON 
DESAFÍOS Y EXPERIENCIAS SIMILARES EN EL 
CAMPO DE LA EDUCACIÓN.
La conferencia está diseñada para que, durante una semana, 
los académicos de las instituciones participantes mejoren su 
conocimiento a través de prácticas y estrategias modelo. Más de 
200 sesiones de aprendizaje especializado, talleres, programas de 
liderazgo y encuentros exclusivos para el aprendizaje global y la 
internacionalización convierten a NAFSA en un espacio ineludible 
para la USIL.
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La Convención
de EAIE

ES UN EVENTO INTERNACIONAL QUE 
CONGREGA, PRINCIPALMENTE, A 
UNIVERSIDADES EUROPEAS Y SELECCIONA 
A INVITADOS DEL RESTO DEL MUNDO CON 
LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y COMPARTIR 
EXPERIENCIAS EN TORNO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR INTERNACIONAL.

La EAIE conecta a miles 
de profesionales de la 
educación superior y 
proporciona un foro para 
el desarrollo profesional, 
la difusión de información 
especializada y la creación 
de redes. Son 3,000 
miembros de Europa y 
el resto del mundo que 
participan en el encuentro.

>
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De izquierda a derecha: Tomás Poveda, vicepresidente para Europa y África de USIL; Luciana De la Fuente; presidenta ejecutiva 
de la Coporación Educativa USIL; Raúl Diez Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL; Ramiro Salas, 
rector de USIL; Patty Rodríguez, directora de Relaciones Públicas de USIL; Juan Carlos Mathews, director general de la Escuela 
de Postgrado de USIL; y otro miembro de USIL.
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Equipo de la USIL con representantes de Europa en NAFSA 2018.

Rafael Sánchez Cárdenas, ministro de Salud Pública de República Dominicana, junto a Ramiro Salas, rector de USIL, y Raúl Diez 
Canseco, presidente fundador de la Corporación Educativa USIL en NAFSA.

La conferencia anual 
de la APAIE 

ES EL EVENTO MÁS 
IMPORTANTE DE 
LA REGIÓN ASIA-
PACÍFICO PARA LOS 
PROFESIONALES Y 
LOS EXPERTOS DE 
LA EDUCACIÓN. EL 
ENCUENTRO ANUAL 
ATRAE A MÁS DE 
1,000 DELEGADOS DE 
TODO EL MUNDO QUE 
SE CONCENTRAN EN 
UNA CONFERENCIA 
Y MESAS REDONDAS 
A PROPÓSITO DE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR.
Paralelamente se presenta un 
salón donde los expositores y 
representantes de los países de la 
región pueden promover su oferta 
de educación superior dirigida a una 
audiencia de alcance mundial.
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El  taller de agentes 
educativos ICEF

REÚNE A EDUCADORES 
INTERNACIONALES, 
PROVEEDORES DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS Y AGENTES 
DE RECLUTAMIENTO 
DE ESTUDIANTES 
CUIDADOSAMENTE 
SELECCIONADOS EN EVENTOS 
DE REDES EN TODO EL 
MUNDO. EL ICEF APOYA LA 
CREACIÓN DE ASOCIACIONES 
ESTRATÉGICAS PARA 
PROPICIAR EL INTERÉS 
DE LOS ESTUDIANTES 
INTERNACIONALES.
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PARA APROXIMAR LOS 
BENEFICIOS DE LA MEDICINA 
FUNCIONAL A LA POBLACIÓN 
MAYORITARIA DEL PAÍS, LA 
CORPORACIÓN EDUCATIVA 
USIL FIRMÓ UN CONVENIO CON 
EL AFAMADO INSTITUTE FOR 
FUNCTIONAL MEDICINE (IFM) 
DE LOS ESTADOS UNIDOS. 

USIL INTRODUCE 
LA MEDICINA 
FUNCIONAL EN
EL PERÚ 

Luciana De la Fuente, presidenta 
ejecutiva de la Corporación 
Educativa USIL, junto a David 
Perlmutter, autor del libro “Más 
allá de tu cerebro: el método 
integral para sanar mente, 
cuerpo y espíritu”, neurólogo 
certificado y miembro del Colegio 
Estadounidense de Nutrición.

>
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La medicina funcional permite identificar en el paciente 
los factores de riesgo a tiempo. No es una versión 
mejorada de la medicina convencional, constituye un 
cambio radical en el paradigma de la forma cómo se 
tratan las enfermedades y está basada en investigación 
científica. Es la medicina del futuro.

La propuesta es impulsada por la presidenta ejecutiva 
de la Corporación Educativa USIL, Luciana De la Fuente 
de Diez Canseco, quien se ha dedicado a la promoción de 
una vida saludable basada en la prevención antes que la 
curación. La medicina funcional permite a los pacientes 
tener el control y ser partícipes de su propia salud.

Contra las enfermedades 
crónicas

Las investigaciones han demostrado que cincuenta 
millones de personas en el mundo mueren cada año 
debido a una enfermedad crónica. La obesidad se ha 
convertido en uno de los problemas de salud más 
serios. Es la causa de enfermedades crónicas como la 
hipertensión, la diabetes y los problemas cardiacos.

En la medicina funcional se presta atención a la historia 
del paciente. Se establece cuáles son los antecedentes 
o predisposiciones que llevaron a una persona a 
desarrollar cierta enfermedad, a identificar los 
elementos que desencadenan su aparición y a eliminar 
los factores que permiten que la enfermedad se instale.
Además, la USIL lidera la Red de Universidades Saludables 
en Lima y está comprometida en la creación del Instituto 
Internacional de Investigación en Salud, Nutrición y 
Alimentos, el Centro de Investigación de la Cocina Peruana 
y el Centro de Investigación de Alimentos Funcionales y 
Nutracéuticos.

Reconocimiento del IFM

Durante la ceremonia por el 50 Aniversario de la
Corporación Educativa USIL se hizo público el mensaje 
de Amy Mack, directora ejecutiva del Instituto de 
Medicina Funcional (IFM), en el que se reconoce el 
trabajo que se viene realizando para mejorar el futuro de 
la medicina en el Perú y Latinoamérica.

Durante el 2018, las dos instituciones educativas se 
unieron para anunciar el exitoso Programa de Aplicación 
de la Medicina Funcional en la Práctica Clínica en 
el Perú. Hoy se asocian nuevamente para el Primer 
Programa de Certificación en Medicina Funcional de 
habla hispana. 

Con la nueva propuesta, los profesionales médicos 
tendrán acceso al programa base: Aplicación de la 
Medicina Funcional en la Práctica Clínica, así como a los 
seis módulos de práctica avanzada y preparación para 
recibir una certificación del IFM. 

Luciana De la Fuente acompañada de 
Mark Hyman, médico estadounidense, 
autor de varios libros, como “Come grasa 
y adelgaza”, fundador y director médico de 
The UltraWellness Center.



EN EL MARCO DE LAS CELEBRACIONES POR EL 50 
ANIVERSARIO DE LA CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL, 
RAÚL DIEZ CANSECO TERRY, PRESIDENTE FUNDADOR, 
FIRMÓ UN CONVENIO CON EL ALCALDE DE PATERSON, 
ANDRE SAYEGH, PARA IMPULSAR UN PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO ARQUITECTÓNICO EN PERU SQUARE, 
SIMBÓLICA CALLE DE LA COMUNIDAD PERUANA EN 
NUEVA JERSEY, ESTADOS UNIDOS.

El acuerdo se firmó durante la ceremonia de gala que ofreció San Ignacio 
University por el aniversario de su casa matriz. La propuesta arquitectónica, 
formulada por los estudiantes de la carrera de Arquitectura de la USIL, consiste en 
ornamentar fachadas, paraderos de buses, zonas peatonales y áreas de descanso. 

EL APORTE DE USIL 
EN PERU SQUARE
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8 Andre Sayegh, 
alcalde de Paterson; 

junto a Raúl Diez 
Canseco Terry, 

presidente fundador 
de la Corporación 

Educativa USIL, en 
Peru Square, en 

Nueva Jersey.
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Peru Square promete 
convertirse en un espacio 
de mayor representación 
para los peruanos que 
a lo largo de los años se 
han instalado en Estados 
Unidos en busca de mejores 
oportunidades. “Traemos un 
pedacito de nuestro Perú”, 
dijo Diez Canseco, al señalar 

que la gastronomía de este 
país es una de las más 
representativas del mundo.

Entre los invitados a la 
ceremonia estuvo presente 
el flamante alcalde de 
Lima, Jorge Muñoz; y su 
teniente alcalde, Miguel 
Romero, quien también es 

decano de la Facultad de 
Arquitectura de la USIL, 
así como otras destacadas 
personalidades peruanas 
y norteamericanas 
representantes del mundo 
político, académico, 
diplomático y empresarial.
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“MI MARCA REPRESENTA 
LA INSPIRACIÓN 
PERUANA EN LAS MÁS 
FAMOSAS PASARELAS 
INTERNACIONALES”.
ADRIANA CACHAY, EGRESADA DE LA 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 
USIL. FUNDADORA DE LA MARCA AYNI, 
QUIEN REPRESENTA EL PILAR DE LA 
GLOBALIZACIÓN.

Egresados de USIL brillan en 
el campo internacional

EN CADA EGRESADO DE USIL 
HAY UNA HISTORIA DE ÉXITO, 
COMO EL CASO DE ADRIANA 
CACHAY Y LAS PRENDAS DE 
LANA DE ALPACA PUESTAS 
EN PARÍS O NUEVA YORK POR 
SU EMPRESA AYNI (’AYUDA 
RECÍPROCA’ EN QUECHUA). 
ADEMÁS, A LA ASERTIVIDAD DEL 
EMPRENDIMIENTO RECOGIDO 
EN LAS AULAS, SE SUMA JUNIOR 
ACHIEVEMENT, DE AYUDA SOCIAL 
PARA NIÑOS CON CAPACIDADES 
DIFERENTES. 

Otro caso de éxito: 
Gabriela Gonzales, de las 
aulas a la internacionalización 
profesional

Gabriela Gonzales Israel, como otros egresados 
de USIL, buscó aplicar en Estados Unidos lo 
aprendido en las aulas. Siguió una Maestría 
en Food Sauces en la Universidad de Clemson, 
Carolina del Sur, y hoy trabaja en las oficinas 
principales de Starbucks, en Seattle. Allí 
administra personal profesional responsable de 
la calidad de la comida empaquetada.
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INVESTIGACIÓN       
    Y DESARROLLO

06CAPÍTULO
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EL CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN 
CONSTITUYE 
EL SOPORTE 
ACADÉMICO DE 
LA PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA DE 

LA UNIVERSIDAD, 
QUE TIENE A SU 
CARGO CUATRO 
UNIDADES DE 
INVESTIGACIÓN. 
DESDE EL CENTRO 
DE INVESTIGACIÓN 

SE IMPULSAN 
TALLERES 
DIRIGIDOS AL 
DOCENTE USIL 
Y, ADEMÁS, SE 
PROPICIA EL 
INCREMENTO DE 
PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS.

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN

La Universidad San Ignacio de Loyola ha hecho de la 
innovación y el emprendimiento su motivo conductor 
en el ámbito educativo. Así ha desplegado un conjunto 
de iniciativas en el campo de la experimentación, 
como la investigación científica y tecnológica. Todo 
para proveer del mejor recurso humano calificado que 
requiere el país.

Desde el Vicerrectorado de Investigación, la USIL pone 
énfasis en la gestión y la promoción de los procesos 
de investigación, las cuales se incorporan de manera 
transversal en los cursos de formación académica de 
pre y postgrado de todas las carreras profesionales. 
También estimula y respalda  los proyectos de 
alumnos y docentes investigadores.

Colaboradores del Vicerrectorado de Investigación de la USIL. De izquierda a derecha: Ronald Hernández, coordinador de 
Producción Científica y Capacitación; Sandra Casimiro, jefe de laboratorios del VRI;  Beatriz Julca, asistente; Ana María Muñoz; 
vicerrectora de Investigación y Desarrollo; Lourdes Tapia, coordinadora de Proyectos, Concursos y Convenios; Joel Alhuay, 
coordinador de Servicios Administrativos e Indicadores; Carlos Huayanay, investigador; Alan Portugal, coordinador de Gestión y 
Desarrollo de Proyectos de I+D+i; David Romero, docente investigador; Benoit  Mougenot, docente investigador; Percy Herrera, 
director del Centro de Investigación; Edward Mezones, investigador; y Luis Aguilar, docente investigador.
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UNIDADES DE 
INVESTIGACIÓN
LAS CUATRO UNIDADES DE INVESTIGACIÓN ESTÁN 

CONFORMADAS POR OCHO INVESTIGADORES 
ADSCRITOS AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

Y 15 ROTANTES, QUIENES DESPLIEGAN UNA LABOR 
QUE RESULTA INNOVADORA EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA PERUANA, SIENDO UN VERDADERO 
CRISOL DE LAS INVESTIGACIONES DE VANGUARDIA 

DE LA UNIVERSIDAD.

Las unidades de 
investigación requieren de 
instalaciones óptimamente 
equipadas con visión 
integradora. Se cuenta 
para ello con una sala de 
investigación moderna y 
con soporte tecnológico. 
Este espacio permite una 

mayor coordinación en 
las investigaciones de las 
diferentes unidades y grupos 
de investigación de USIL. 

Las unidades de 
investigación son las 
siguientes: Unidad de 
Investigación para la 

Generación y Síntesis 
de Evidencias en Salud, 
Centro de Excelencia en 
Estudios Económicos y 
Sociales en Salud, Unidad de 
Investigación en Bibliometría 
y Unidad de Investigación en 
Nutrición, Salud, Alimentos 
Nutracéuticos y Funcionales. 
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LOS TRES GRUPOS DE INVESTIGACIÓN SON: 
“INNOVACIÓN EDUCATIVA” EN EL ÁMBITO ACADÉMICO 
DE LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS GENERALES, 
“NANOTECNOLOGÍA Y METALES AVANZADOS” EN LA 
ESFERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y COMERCIAL E 
“INNOVACIÓN EN ALIMENTOS” QUE FORTALECE LA 
CADENA DE VALOR DE ESTE SECTOR.

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

>
 20
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Un grupo de alumnos de la USIL realizando trabajos de investigación en un moderno laboratorio del campus de Pachacámac de 
la Universidad San Ignacio de Loyola.
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LA RECIENTE PUBLICACIÓN 
DE LA REVISTA «JOURNAL OF 
ECONOMICS, FINANCE AND 
INTERNATIONAL BUSINESS», 
HECHA POR LA FACULTAD DE 
CIENCIAS EMPRESARIALES, 
ES MUESTRA DEL 
DINAMISMO CON QUE LA 
USIL ASUME SU APUESTA 
POR LA INVESTIGACIÓN.
LA REVISTA QUE SE 
PRESENTA ES SERIA, 
SISTEMÁTICA Y GENERA 
ACCIONES O RÉPLICAS EN SU 
CAMPO DE INVESTIGACIÓN.

PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS

HASTA FINES DE DICIEMBRE 
DEL 2018 SE LOGRARON 
INDIZAR 61 ARTÍCULOS EN 
SCOPUS Y 20 ARTÍCULOS 
EN WEB OF SCIENCE CON 
FILIACIÓN USIL.

>
 21
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PARTICIPACIÓN EN 
EVENTOS CIENTÍFICOS 
INTERNACIONALES

La investigación al interior de la 
corporación se fortalece con la 
participación de la USIL en grandes 
eventos en los que se han dado 
cita investigadores de primer nivel 
nacional e internacional, como el 
10º Congreso Mundial de la Papa 
2018, realizado en Cusco; y el XVII 
Congreso Confelanyd (Confederación 
Latinoamericana y del Caribe de 
Nutricionistas y Dietistas). 

También se participó 
en el XVIII Congreso 
Latinoamericano de 
Nutrición, realizado en 
Guadalajara, México; en 
el 33° Congreso Científico 
Panamericano de 
Estudiantes de Medicina, 

en Cusco; y en octubre 
del 2018, en el Congreso 
Iberoamericano de Química. 
En tanto, en setiembre del 
2018, se participó en el 
12th World Congress on 
Polyphenols Applications.

USIL participó en el VIII Congreso Iberoamericano de Universidades Promotoras de la Salud en la  Universidad de Alicante, en España.
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Inauguración de las nuevas salas de investigación para las nuevas cuatro Unidades de Investigación del Vicerrectorado de 
Investigación. En la foto, de izquierda a derecha: Raúl Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa 
USIL; Ana María Muñoz, vicerrectora de Investigación; Luciana De la Fuente, presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa 
USIL; Ramiro Salas Bravo, rector de USIL; y Percy Herrera Añazco, director del Centro de investigación del VRI. 

La labor de capacitación 
está orientada a afianzar y 
potenciar las habilidades de 
docentes y administrativos 
USIL. Además, comprende las 
capacitaciones en el Instituto 
de Emprendedores (IE), San 
Ignacio de Recalde School 
(SIR); el Seminario Virtual de 
Metodología de Investigación 
y se extenderá a las sedes de 
Paraguay y Miami. 

CAPACITACIÓN 

LABORATORIO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA

SU FUNCIÓN ES 
DINAMIZAR LA EJECUCIÓN 
EXPERIMENTAL DE 
TESIS Y PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.  

Se asignan horas para las franjas de 
investigación, así como el impulso para 
la búsqueda de fondos concursables 
internos y externos, y para mejorar la 
asistencia a prácticas de laboratorio de 
docencia con ensayos fisicoquímicos y 
microbiológicos. 
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LA PLANTA 
AGROINDUSTRIAL, 

UBICADA EN 
PACHACÁMAC, AL 

SUR DE LIMA, ESTÁ 
EQUIPADA PARA DAR 
SOPORTE EDUCATIVO 

A LAS CARRERAS 
DE INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 
Y AGRONEGOCIOS 

E INGENIERÍA 
EN INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS. 

En la planta se trabaja 
para  la implementación 
de una línea de bebidas, 
mermeladas y salsas para 
potenciar las carreras de 
Ingeniería Agroindustrial y 
Agronegocios e Ingeniería 
en Industrias Alimentarias 
de la USIL.

En el mismo lugar se 
encuentran los laboratorios 
de la carrera de Ingeniería 
Civil.

Actualmente alberga el 
desarrollo de iniciativas del 
alumnado en la elaboración 
de productos innovadores 
que son presentados en 
diversos concursos en el 
Perú. La labor de tesistas 
y docentes brinda servicios 
a clientes externos para 
el desarrollo de nuevos 
productos, investigaciones 
alimentarias y análisis de 
procesos.

PLANTA DE 
PACHACÁMAC
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FONDOS CONCURSABLES 
INTERNOS Y EXTERNOS 
PARA LA INVESTIGACIÓN

“COMBINÉ TÉCNICAS 
MILENARIAS Y TECNOLOGÍA 
PARA EMBOTELLAR AGUA EN 
EL DESIERTO DE NASCA”.
GONZALO CASTRO, EGRESADO DE LA 
CARRERA DE COMUNICACIONES DE USIL. 
FUNDADOR DE AGUA NASQUA, QUIEN 
REPRESENTA EL PILAR DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO.

Fundo en Pisco

AL SUR DE LIMA, UN FUNDO ESTÁ DESTINADO PARA LA 
INVESTIGACIÓN DE CAMPO. ALIANZAS CON CENTROS DE 
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN AGROINDUSTRIAS E INGENIERÍA 
ALIMENTARIA DEL EXTRANJERO PERMITEN UNIR ESFUERZOS 
DE INVESTIGACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
NATIVOS PERUANOS, ASÍ COMO EXPORTARLOS HACIA 
MERCADOS ASIÁTICOS.

Los fondos concursables internos brindan apoyo en docencia, 
a tesistas y servicios a clientes externos como en desarrollos 
de nuevos productos, investigaciones alimentarias y análisis de 
procesos. Se ha trabajado la remodelación de la planta con una 
inversión de más de US$94,000.

En tanto, en los fondos concursables externos, la USIL ganó la 
convocatoria para Fondos Concursables del Banco Mundial y 
CONCYTEC y recibió un financiamiento de más de S/871,000,  
destinado a mejorar la infraestructura para la investigación, 
ayudar a los investigadores para que puedan realizar sus estudios 
y adquirir materiales de investigación. 

También se han ganado dos proyectos en fondos 
concursables: el proyecto de investigación 
aplicada y el desarrollo tecnológico CONCYTEC 
y Banco Mundial. Ello incluye el “Modelo de 
investigación para la producción de alimentos 
funcionales que previenen enfermedades 
neurológicas y neurodegenerativas: aguaje y 
camu camu”, liderado por el doctor Luis Ángel 
Aguilar Mendoza, con un aporte externo de 
S/350,000; así como el proyecto “Optimización 
del proceso de extracción de aceite de Sinami 
(oenocapusmapera H. Karst)”, con la finalidad 
de evaluar la calidad y la estabilidad para su 
uso cosmético y nutriceútico, liderado por la 
doctora Ana María Muñoz, con un fondo externo 
de S/499,999. 
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LA ACTIVIDAD EDITORIAL 
UNIVERSITARIA ES UNO DE LOS 
INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES 
PARA LA TRANSMISIÓN DEL 
CONOCIMIENTO HUMANÍSTICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 
QUE SE GENERA DENTRO DE 
LA USIL COMO PARTE DE SU 
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA, ASÍ 
LO DEMUESTRA LA PROLÍFICA 
PRODUCCIÓN DEL FONDO 
EDITORIAL USIL.

FONDO 
EDITORIAL 
USIL

>
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El Fondo Editorial publica tanto obras de docentes USIL 
destinadas a la formación académica de la comunidad de 
estudiantes, como productos editoriales que son fruto del 
análisis y estudio de investigadores de la institución.

A través de esta área, la USIL contribuye con la extensión 
del conocimiento en el ámbito universitario y en el mundo, 
ya sea por sí misma o en colaboración con otras entidades 
e instituciones académicas.
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SOSTENIBILIDAD 07CAPÍTULO
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Raúl Diez Canseco Terry, presidente fundador de la Corporación Educativa de USIL, compartiendo momentos con niños de la 
comunidad de Occopata.

Responsables 
con el futuro del 
planeta

Desde sus orígenes, la 
Corporación Educativa 
USIL ha mostrado un 
claro compromiso con 
la sociedad y el país, 
brindando un servicio 
educativo de calidad y una 
gestión integral con una 
mirada solidaria.

Con el tiempo tomó una 
dirección socialmente 
responsable y hoy se 
consolida con una 
visión sostenible de la 
organización a través de 
una adecuada gestión de 
sus impactos sociales, 
ambientales y económicos.

LA FORMACIÓN EDUCATIVA DE LA 
USIL HA GENERADO UN BENEFICIO 

PARA LA COMUNIDAD LOCAL Y 
GLOBAL EN UN AMBIENTE PROMOTOR 

DEL APRENDIZAJE, INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN, TENIENDO COMO 

RESULTADO UNA CIUDADANÍA 
RESPONSABLE, ÉTICA Y EMPÁTICA EN 
BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD Y LAS 

FUTURAS GENERACIONES.
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Modelo de gestión 
sostenible USIL 

EL PILAR DE SOSTENIBILIDAD  
HA PERMITIDO IMPULSAR 
UN MODELO DE GESTIÓN 
SOSTENIBLE EN TODAS LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS 
QUE CONSOLIDA, DE 
FORMA INTEGRAL, EL 
ESFUERZO REALIZADO EN 
LOS ÚLTIMOS AÑOS DESDE 
EL LADO ACADÉMICO Y 
ADMINISTRATIVO. 

Este modelo admite 
el desarrollo de una 
organización sostenible, 
promueve que los 
estudiantes orienten 
sus conocimientos y 
habilidades al servicio 
de la comunidad y  
les permite plantear 
soluciones innovadoras 
a los problemas actuales 
locales y globales.

Evento “Vive la Navidad con USIL” en Occopata, en diciembre 2018.
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Feria de Voluntariado en la Segunda Semana de Sostenibilidad y Responsabilidad Social 2017.

EL OBJETIVO ES 
DESARROLLAR LA 
ESTRATEGIA DE 
TRANSVERSALIZACIÓN 
DE LA SOSTENIBILIDAD.

La implementación se realiza 
a través de cuatro líneas de 
acción: la primera lidera la 
coordinación de los cuatro cursos 
que conforman la Mención en 
Sostenibilidad y Responsabilidad 
Social del pregrado. La segunda 
desarrolla investigaciones 
en áreas de sostenibilidad y 
responsabilidad social. La tercera 
elabora cursos de extensión para 
la comunidad. Finalmente, la 
cuarta gestiona eventos de corte 
lúdico y académico en temas 
como los objetivos de desarrollo 
sostenible y el cambio climático.

GESTIÓN 
ACADÉMICA
Y DE INVESTIGACIÓN



LA USIL ES LA ÚNICA 
UNIVERSIDAD EN EL 
PERÚ QUE, A NIVEL 
PREGRADO, OFRECE 
UNA MENCIÓN EN 
SOSTENIBILIDAD Y 
RESPONSABILIDAD 
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SOCIAL ELECTIVA 
A LOS ALUMNOS 
DE TODAS LAS 
CARRERAS QUE SE 
PUEDE LLEVAR DE 
FORMA PARALELA 
A LOS ESTUDIOS 
PROFESIONALES.

La mención ha brindado a más 
de 5,500 alumnos una visión 
más profunda del desarrollo 
sostenible local y  global. Así 
se fortalece su capacidad 
para discernir de forma 
responsable y ética sobre los 
impactos económicos, sociales 
y ambientales de cada una de 
sus decisiones profesionales y 
personales, convirtiéndolos en 
agentes de cambio capaces de 
transformar el mundo.

“DESDE LA ONU, ESTOY CAMBIANDO LAS POLÍTICAS CORPORATIVAS DE LAS 
EMPRESAS EN LATINOAMÉRICA”.
FRANCISCO BIBER, EGRESADO DE LA CARRERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DE USIL. TRABAJA EN LAS NACIONES 
UNIDAS EN PANAMÁ COORDINANDO PROYECTOS PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE SOBRE EL SECTOR PRIVADO Y EL 
DERECHO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. REPRESENTA EL PILAR DE LA SOSTENIBILIDAD.
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MENCIÓN EN 
SOSTENIBILIDAD Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
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Pipo Reiser, cofundador del emprendimiento Sinba y ganador del concurso Desafío Kunan en el 2017, brindando una asesoría a 
alumnos para sus propuestas de proyectos sostenibles.

• Modelo de Responsabilidad Social 
Universitario (RSU) - 2019

• Planeta Sostenible USIL 2018
• Planeta Sostenible USIL 2017
• Reporte de Sostenibilidad USIL 

2016-2017
• Sostenibilidad y Responsabilidad 

Social. Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. El Reto 2030 – 2016

• Reporte de Sostenibilidad USIL 2015
• Huellas Indelebles: 43 años de 

solidaridad – 2011

Investigación y 
publicaciones

Con la finalidad de compartir 
la experiencia educativa de 
la corporación, USIL decidió 
sistematizar y contribuir al mundo 
de la responsabilidad social y 
sostenibilidad con documentos que 
resuman experiencias de proyectos 
de gran impacto, conferencias 
magistrales de expertos y  lecciones 
aprendidas para implementar un 
modelo de gestión sostenible. En 
ese sentido se han desarrollado las 
siguientes publicaciones: 

Cursos de extensión 

Con la finalidad de continuar 
profundizando la formación 
profesional de los egresados, 
así como poner la experiencia 
de la USIL al servicio de la 
comunidad  interesada en temas de 
responsabilidad social, innovación 
y sostenibilidad, se abrieron al 
público en general dos cursos 
de extensión: Metodologías 
de Innovación Aplicadas a la 
Responsabilidad Social y Gestión 
de Riesgos Social y Ambiental 
en Proyectos de Inversión. 
Asimismo, y debido a la experiencia 
positiva suscitada, se tiene 
proyectado lanzar el Diploma de 
Especialización en Innovación Social 
y Gestión Sostenible en alianza con 
la Escuela de Postgrado.
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Eventos académicos

LA UNIVERSIDAD ES EL 
ESPACIO NATURAL DE 
DISCUSIÓN, REFLEXIÓN Y 
ANÁLISIS DE LAS TENDENCIAS 
Y SITUACIONES REALES 
QUE ATRAVIESA UNA 
COMUNIDAD, POR LO QUE LOS 
APRENDIZAJES EN EL AULA 
DEBEN SER CONTRASTADOS 
CON LA PRÁCTICA. 

Feria de Voluntariado en USIL 
“Sustainable Week 2018”.

Los eventos principales son: 
Boot Campus, espacio que buscó retar a 
los alumnos a crear ideas de soluciones 
innovadoras para problemáticas 
relacionadas al consumo responsable 
y gestión de residuos; Sustain Lab que, 
frente a más de 430 alumnos, presentó 
a seis emprendedores (tres egresados 
USIL) que vienen desarrollando 

emprendimientos sociales y ambientales, 
así como a cuatro especialistas en 
temas negocios del futuro y la gestión 
responsable de residuos. Además, el 
programa de Campus Sostenible realizó 
una activación lúdica educativa para 
sensibilizar y promover, entre alumnos 
y colaboradores, la adecuada colocación 
de los residuos en los puntos ecológicos 

de la organización. En tanto, la Feria 
de Voluntariado reunió a más de 750 
estudiantes que se informaron sobre 
las actividades de voluntariado en las 
que pueden participar dentro de las 
organizaciones con las que USIL tiene una 
alianza.

Para esto se impulsan eventos 
académicos como: 
USIL Sustainable Week 2018. En su 
tercera edición congregó a más de 
1,600 estudiantes y colaboradores de la 
universidad provenientes del Instituto de 
Emprendedores y San Ignacio de Recalde 
School (SIR). 
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Segunda 
Semana de 
Responsabilidad 
Social-2017

En su segunda edición 
promovió espacios para 
sensibilizar e informar 
sobre temáticas cercanas 
al desarrollo sostenible. 
El concepto de ‘conoce-
comparte-transforma’ 
buscó que los más de 2,000 
asistentes entiendan el 

impacto que los humanos 
estamos provocando al 
planeta. Durante una 
semana se desarrolló cine 
al aire libre, la Feria de 
Voluntariado y el 20x20 USIL 
(con formato Pechakucha), 
que presentó a doce 
emprendedores sociales 
y ambientales  que vienen 
transformando el mundo. 

Conversatorios sobre la Agenda 
2030 “Jóvenes construyendo un Perú 
Sostenible-2017”

Fueron cuatro conversatorios paralelos organizados por la 
USIL, la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y la 
Asociación Estudiantil AIESEC, al que asistieron 140 jóvenes, 
quienes compartieron su rol en el calendario global de 
desarrollo con representantes del sector público, privado, 
sociedad civil y actores internacionales. Los temas giraron 
en torno a la igualdad entre los géneros, el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, las acciones por el clima y 
las sociedades justas, pacíficas e inclusivas. 

Reto 20x20 en la Segunda Semana de Sostenibilidad y Responsabilidad Social 2017.
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Primera Semana de 
Responsabilidad Social – 
2016

Se realizaron acciones para motivar a los 
alumnos a reflexionar sobre el cambio 
climático, logrando reunir a más de 1,340 
estudiantes, especialistas y colaboradores 
que aprendieron la importancia de realizar 
tareas con una mirada de responsabilidad 
social y sostenibilidad. Durante cinco días 
se realizaron foros académicos, una feria 
de voluntariado y cine al aire libre.

Primer Seminario 
Internacional de 
Responsabilidad Social y 
Desarrollo Sostenible

El evento permitió posicionar la 
responsabilidad social como primordial 
dentro de las actividades de USIL. Se contó 
con la presencia de Perú 2021, la Asociación 
Peruana de Consumidores y Usuarios 
(ASPEC) y el Instituto Ethos de Brasil.

GESTIÓN DE 
IMPACTO 
SOCIAL

Tiene como objetivo 
mejorar la calidad de 
vida de las generaciones 
presentes y futuras, en 
especial de aquellas en 
situaciones vulnerables  
ubicadas en nuestra zona 
de influencia, brindando 
el tiempo, el talento 

y las fortalezas de la 
Corporación Educativa 
USIL. Para lograrlo, 
se diseña, desarrolla, 
supervisa y evalúa las 
intervenciones y acciones 
que promueven el servicio 
social y el voluntariado de 
la comunidad USIL.
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ESTE PROGRAMA DE USIL BUSCA REDUCIR LA 
BRECHA QUE AFRONTAN MUCHOS JÓVENES CON 
APTITUDES ACADÉMICAS, ARTÍSTICAS O DEPORTIVAS, 
PERO CON LIMITACIONES ECONÓMICAS QUE LES 
IMPIDEN ACCEDER A UNA EDUCACIÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA O TÉCNICA DE CALIDAD.

Alumnos de Sinfonía por el Perú que accedieron a Beca Potencial Perú y se encuentran estudiando la carrera de Música.

BECA 
POTENCIAL 
PERÚ

Para impulsar este 
programa, la USIL ha 
establecido alianzas con 
empresas, organizaciones 
no gubernamentales y 
otros actores clave y, así, 
juntos, integrar una red 
que les permita crear 
oportunidades en la 
educación superior del 
talento peruano, reduciendo 
las barreras económicas 
que impiden el acceso a la 
formación superior.

El primer grupo de 
beneficiados pertenece 
a Sinfonía por el Perú, 
organización fundada por el 
reconocido tenor peruano 
Juan Diego Flórez, mientras 
que la empresa partner 
que financia parte de la 
educación es CMO Group.
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COMPROMISO 
DE DESARROLLO 
CON OCCOPATA

LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 
USIL HA COMPROMETIDO SU 
APOYO CON EL DESARROLLO 

DE LA COMUNIDAD CAMPESINA 
DE OCCOPATA, UBICADA EN 
EL DISTRITO DE SANTIAGO, 

PROVINCIA DE CUSCO, A 3,947 
MSNM. CON 1,100 HABITANTES, 

LA POBLACIÓN TIENE COMO 
ACTIVIDAD PRINCIPAL EL 
CULTIVO DE MÁS DE 300 

VARIEDADES DE PAPA.

La intervención, iniciada 
en agosto del 2018, busca 
desplegar un programa para 
mejorar la calidad de vida 
de los pobladores. Se han 
identificado 60 iniciativas 
que se implementarán 
desde el San Ignacio de 
Recalde School, 

Coloring Dreams, el Centro 
de Extensión de Cusco y la 
Universidad San Ignacio de 
Loyola.

El anhelo del compromiso 
asumido para los próximos 
cinco años es impulsar 
a Occopata para que se 

convierta en un polo de 
desarrollo turístico y 
productivo, por lo que se 
espera sumar el trabajo 
y esfuerzo en conjunto 
de todas las facultades y 
unidades educativas de la 
corporación.

Raúl Diez Canseco Terry, 
presidente fundador de la 
Corporación Educativa USIL, con 
menores en la comunidad de 
Occopata, en el Cusco.
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Acciones en Occopata

LA PRESIDENTA EJECUTIVA DE 
LA CORPORACIÓN EDUCATIVA 
USIL, LUCIANA DE LA FUENTE DE 
DIEZ CANSECO, LLEGÓ HASTA 
LA COMUNIDAD DE OCCOPATA 
Y COMPARTIÓ CON LOS NIÑOS 
Y LAS MADRES DE FAMILIA LOS 
BENEFICIOS DE UNA ALIMENTACIÓN 
BALANCEADA Y LOS INSTÓ A SEGUIR 
CUIDANDO SU ALIMENTACIÓN, 
ESPECIALMENTE LA DE LOS NIÑOS.

Durante el 2018 se realizaron 
las siguientes intervenciones: 
construcción de un espacio 
adecuado para el desarrollo 
de la psicomotricidad de los 
niños de nivel inicial y refacción 
e implementación de la cocina 
de la escuela inicial. También 
se implementó la biblioteca del 
colegio primario. 

Se realizó con éxito el 
programa de hermanamiento 
entre los niños de nivel 
primario del San Ignacio 
de Recalde School y el 
colegio de Occopata, que 
incluye el intercambio de 
correspondencia y actividades 
de recaudación de fondos para 
la realización de actividades 
lúdicas a cargo de los alumnos 
del nivel secundario.

Raúl Diez Canseco Terry y Luciana De la Fuente, presidente fundador y presidenta ejecutiva de la Corporación Educativa de 
USIL, respectivamente, en una visita a la escuela de Occopata.
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4 A MEDIADOS DEL 2017, LA 
CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL 
RECIBIÓ DEL ARZOBISPADO DE LIMA 
UNA INVITACIÓN PARA INTEGRAR EL 
GRUPO HUMANO DE CIUDADANOS 
VOLUNTARIOS QUE SE PREPARARÍAN 
PARA RECIBIR AL PAPA FRANCISCO 
DURANTE SU VISITA AL PERÚ EN 
ENERO DEL 2018.

La convocatoria tuvo una 
respuesta inmediata: la 
USIL logró reunir alrededor 
de 5,000 personas, entre 
alumnos, docentes, 
colaboradores y familiares. 
Ellos pasaron a formar 
la Guardia del Papa y 
acompañaron al pontífice 
durante sus actividades 
programadas en la ciudad 
de Lima.

Más de 5,000 personas de la Corporación Educativa USIL formaron parte de la Guardia del Papa en su última visita, en enero del 2018.
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Clase magistral de Mariela Sánchez, directora general de Sedes Descentralizadas USIL, en el programa Mujer Empresaria 2017.

LA ACCIÓN BUSCA 
FORTALECER LA CAPACIDAD 
DE EMPRENDIMIENTO 
DE MUJERES QUE 
VIVEN EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD. 
PARA ESTO SE PONE A 
DISPOSICIÓN CAPITAL 
HUMANO DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO 
DE EMPRENDEDORES DE 
USIL CON EL OBJETIVO DE 
AYUDAR A MEJORAR SUS 
MICRONEGOCIOS.

En sus dos primeras ediciones se estableció 
una alianza con la empresa Cálidda, Gas 
Natural del Perú, para llegar a 400 socias 
de comedores populares en los distritos de 
Comas, Independencia y Los Olivos. 
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MUJER 
EMPRESARIA 
2017-2018
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INNOVADOR CONCURSO 
DE INICIATIVAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y AMBIENTAL DIRIGIDO A 
ESTUDIANTES Y COLABORADORES 
DE LA CORPORACIÓN USIL.

El objetivo es promover y dar soporte al 
emprendimiento de la comunidad universitaria 
en el campo del desarrollo sostenible, motivando, 
capacitando y asesorando la presentación de 
propuestas, además de la implementación de 
las que resulten ganadoras. Durante las dos 
ediciones han sido 500 los beneficiarios, entre 
alumnos y colaboradores de la universidad y el 
instituto, que presentaron más de 45 propuestas a 
favor de la comunidad. 

ACCIONES 
QUE 
INSPIRAN 
2017-2018
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Ganadores de la Segunda Edición del Concurso Acciones que Inspiran.
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Clausura de taller TAGA, Taller de Gastronomía y Gestión.

Club de Líderes en 
Sostenibilidad 2018

Atendiendo la demanda de los jóvenes, para dar su voz y 
establecer acciones que generen una huella, se realizó una 
convocatoria que recibió a un aproximado de 200 interesados 
de diversas carreras y ciclos de USIL para conformar la 
primera promoción del club. Con los 36 seleccionados, 
inicialmente, se han logrado organizar tres actividades en tres 
meses con impacto en más de 1,000 personas.

Taller de Gastronomía y Gestión de 
Restaurantes 2012 – 2015

APUESTA CONJUNTA CON LA 
CARRERA DE GASTRONOMÍA Y 
GESTIÓN DE RESTAURANTES DE 
USIL, QUE BUSCA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
CAPACIDADES RELACIONADAS CON 
EL EMPRENDIMIENTO, EL NEGOCIO 
GASTRONÓMICO Y LA EMPLEABILIDAD. 
FUERON CINCO EDICIONES DEL 
PROGRAMA QUE BENEFICIARON A 446 
JÓVENES Y ADULTOS INVOLUCRADOS 
EN NEGOCIOS DE GASTRONOMÍA 
PROVENIENTES DE COMUNIDADES 
EMERGENTES, LÍDERES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE Y 
ENTIDADES ALIADAS.
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Voluntariado con organizaciones 
aliadas 1996 -2018

DESDE 1996, LOS ALUMNOS USIL 
HAN REALIZADO UN SINFÍN DE 
ACCIONES VOLUNTARIAS QUE 
COMPLEMENTAN SU FORMACIÓN 
A TRAVÉS DEL DESARROLLO 
DE HABILIDADES BLANDAS Y 
DE SENSIBILIZACIÓN FRENTE 
A LA REALIDAD DE PERSONAS 
MENOS FAVORECIDAS. ENTRE LAS 
ORGANIZACIONES ALIADAS SE 
ENCUENTRA EL HOSPITAL DEL NIÑO 
DE SAN BORJA, EL COLEGIO LA 
ALEGRÍA DEL SEÑOR, APOYO A LA 
EMERGENCIA DEL FENÓMENO DE EL 
NIÑO COSTERO, TECHO, ASOCIACIÓN 
CREA+, MUNICIPALIDAD DE LIMA, 
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA, LIGA 
DE LUCHA CONTRA EL CÁNCER Y 
PONLE CORAZÓN.

Autoridades de la Corporación Educativa USIL unidos en el apoyo en entrega de donaciones en San Juan de Lurigancho.
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Taller de emprendimiento con mujeres en Manchay.

Talleres de Formación para
Emprendedores 2012-2016

EL OBJETIVO ES CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO Y MEJORA DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS INICIALES 
DE MUJERES Y VARONES 
DE DIVERSOS SECTORES Y 
COMUNIDADES, FOMENTANDO 
UNA ACTITUD EMPRENDEDORA 
Y VISIÓN EMPRESARIAL A 
PARTIR DE LA CAPACITACIÓN 
Y FACILITACIÓN POR PARTE 
DE ESTUDIANTES DE ÚLTIMOS 
CICLOS. FUERON CUATRO 
EDICIONES DEL PROGRAMA QUE 
BENEFICIARON A 576 PERSONAS.

Festival de Buena Voluntad 
2013-2016

USIL es uno de los aliados principales del Centro 
Nacional de Voluntariado (CENAVOL) para la 
realización de los Festivales de Buena Voluntad. 
Los eventos han beneficiado a alrededor de 19,600 
personas durante las cuatro ediciones en zonas 
como Ate, Huaycán, Manchay, Pachacámac e 
Independencia. Los programas brindan atención de 
servicios básicos de salud y promocionan buenos 
hábitos alimenticios.
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La corporación busca garantizar la gestión sostenible, 
alineando los aspectos de sostenibilidad con el Plan 
Estratégico Institucional. Este incluye lineamientos e 
incorporación de iniciativas que velen por el desempeño 
óptimo de los impactos sociales, ambientales y 
económicos de las operaciones de la corporación. 

A este esfuerzo se suma la implementación del Programa 
Campus Sostenible, el cual se trabaja transversalmente 
en todas las sedes desde siete ejes: gestión de 
residuos, consumo responsable, educación ambiental, 
calidad ambiental, energía renovable, construcciones 
responsables y reducción de consumo de agua y energía.

En la Corporación USIL se trabaja con el compromiso de 
colocar la sostenibilidad en el centro del diario accionar, 
generando impactos positivos en el uso eficiente y 
responsable de los recursos naturales y financieros 
de la empresa, así como en el fortalecimiento de las 
habilidades y capacidades de la comunidad universitaria y 
la sociedad en general.

Para ello se han alineado las actividades corporativas 
a estándares e iniciativas de responsabilidad social y 
desarrollo sostenible, como Pacto Mundial, Estándares GRI, 
ISO 26000, el Acuerdo de París y la Agenda 2030 con los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

GESTIÓN DE 
IMPACTO 
AMBIENTAL

De esta última iniciativa, 
USIL ha priorizado los 
siguientes ODS: ODS 3 
Salud y Bienestar, ODS 
4 Educación de Calidad, 
ODS 8 Trabajo Decente y 
Crecimiento Económico, 
ODS 9 Industria, Innovación 
e Infraestructura, ODS 
10 Reducción de las 
Desigualdades, ODS 12 
Producción y Consumo 
Responsable, ODS 13 Acción 
por el Clima y el ODS 17 
Alianzas para Lograr los 
Objetivos. 

Este trabajo encuentra 
soporte en el Comité de 
Medio Ambiente, que tiene 
como finalidad fortalecer 
el proyecto del campus 
sostenible en toda la 
corporación. Es un espacio 
creado para desarrollar 
políticas y ejecutar 
actividades ambientalmente 
sostenibles. Esta comisión 
la integra personal 
administrativo y académico 
de USIL. 

Alumna miembro del Club de Líderes de Sostenibilidad USIL brindando información 
sobre actividades de voluntariado.
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ENTRE EL 2014 Y EL 2016, LA USIL HA LOGRADO SER LA PRIMERA UNIVERSIDAD 
EN OBTENER LA CERTIFICACIÓN AMBIENTAL DE EDIFICACIONES SOSTENIBLES – 
CERTIFICACIÓN LEED (LEADERSHIP IN ENERGY & ENVIRONMENTAL DESIGN) EN 
LAS SEDES DE LIMA NORTE Y LA MOLINA. AMBAS INFRAESTRUCTURAS CONSUMEN 
43% MENOS AGUA Y 32% MENOS ENERGÍA.

RECONOCIMIENTOS 
LOGRADOS

Firma de convenio entre la Corporación Educativa USIL, Aldeas Infantiles y Kimberly Clark para el proyecto Recíclame y Cumple 
tu Papel.

• 1° puesto en Recíclame Cumple tu Papel
 Gracias a la implementación de líneas 

de acción, la USIL inició en el 2013 su 
participación en la campaña Recíclame, 
Cumple tu Papel, de Kimberly Clark y 
Aldeas Infantiles, quedando hasta el 2016 
en el top 10. Un año más tarde, con el 
creciente compromiso de los grupos de 
interés de USIL, se logró el segundo puesto. 
Finalmente, en 2018 USIL fue premiada con 
el primer puesto en la campaña gracias a la 
recolección de más de 102,000 kilos de papel.

 
• Distintivo Empresa Socialmente 

Responsable
 Por cuarto año consecutivo, la USIL ha 

recibido el distintivo Empresa Socialmente 
Responsable (DESR), galardón otorgado por 
PERÚ 2021.

 
• Asociación de Buenos Empleadores (ABE)
 En el 2016, la organización fue finalista.

• Perú Responsable
 Programa de reconocimiento del Ministerio 

del Trabajo y Promoción del Empleo 
(MINTRA) como Empresa SOS.

• Green Gown Awards
 El 2016, USIL quedó finalista en el 

International Green Gown Awards (GUPES) 
gracias a la construcción de la Sede Lima 
Norte y el proyecto de descentralización 
de la educación de calidad en ambientes 
adecuados y sostenibles en zonas peri-
urbanas y menos favorecidas de la ciudad.

• Yo Voluntario - Municipalidad Metropolitana 
de Lima

 La USIL fue reconocida por contribuir 
activamente con el programa y por el 
impacto positivo y directo en el cuidado del 
planeta y la sociedad.

• Ranking Merco de Responsabilidad Social y 
Buen Gobierno Corporativo

 USIL fue considerada dentro del Top 100 del 
Ranking.

• III Concurso Magdalena Viste de Verde 2018
 El Instituto de Emprendedores fue reconocido 

por la Municipalidad de Magdalena en el 
primer puesto en la categoría Institutos, 
gracias a la participación conjunta de 
colaboradores y alumnos, reafirmándose 
como organización sostenible.
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DESDE EL 2015, LA CORPORACIÓN 
EDUCATIVA USIL DECIDE ROMPER 
MARCAS MUNDIALES A TRAVÉS DE 
SU PARTICIPACIÓN EN LOS CÉLEBRES 
RÉCORDS GUINNESS (GUINNESS 
WORLD RECORDS), COMO UNA 
INMEJORABLE VÍA PARA CUMPLIR 
UNO DE SUS PRINCIPALES OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES: PONER EN VALOR, 
ANTE EL MUNDO, LA RIQUEZA DE LOS 
CULTIVOS NATIVOS DEL PERÚ. 

Con esta participación 
se proyecta a nivel 
internacional el ADN que 
cada integrante de la familia 
USIL lleva consigo. Los 
pilares Emprendimiento, 
Sostenibilidad, Globalización 

e Investigación y Desarrollo 
se expresan de manera muy 
particular y toman forma, 
extendiéndose y contagiando 
a la comunidad la filosofía 
que rige en la institución. 

Raúl Diez Canseco Terry, presidente 
fundador de la Corporación 
Educativa USIL, en un mercado 
de Arequipa, antes de cumplir un 
récord Guinness con la universidad.

LOS PILARES USIL 
EN CADA RETO

El pilar de Emprendimiento se manifiesta 
a través del liderazgo que ejerce la USIL 
al estimular el compromiso de diversos 
actores gubernamentales y sociales, 
así como al cumplir retos e impulsar 
la revalorización de un producto 
peruano. Ello constituye una acción de 
identificación con el valor de los recursos 
naturales del país. 

A la vez, el pilar de Investigación 
y Desarrollo se manifiesta con 
la participación del equipo 

multidisciplinario de especialistas 
que interviene para guiar de manera 
científica la actividad. 

El pilar de Sostenibilidad cumple 
un papel fundamental, pues las 
comunidades agrícolas participan 
activamente con sus productos. Como 
consecuencia se genera un impacto en 
el desarrollo sostenible de la comunidad 
que se convierte en el centro de un 
evento internacional que estimula la 
revalorización de sus productos.

Finalmente, el pilar de la Globalización 
emerge como consecuencia positiva de 
cada evento que, por sus características, 
se proyecta llevando el nombre del 
Perú a la conquista de las preferencias 
culinarias del mundo. El esfuerzo 
muestra los particulares beneficios 
nutricionales de los productos peruanos 
y las riquezas nacionales a través de los 
potajes que, preparados a gran escala, 
han permitido romper hasta la fecha seis 
récords mundiales.
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EL PRIMER RÉCORD GUINNESS 
DE LA USIL FUE PRESENTADO 
EN MIAMI, ESTADOS UNIDOS, 
JUNTO A LA CHEF PERUANA 
ROSA POLO. SE BATIÓ EL 
RÉCORD CON MÁS DE 700 
KILOS DE ENSALADA DE 
QUINUA PERUANA TRICOLOR: 
BLANCA, ROJA Y NEGRA.
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LA PREPARACIÓN TAMBIÉN INCLUYÓ 
PIMIENTOS, ACEITUNAS Y PASAS. EL GRAN 
PLATO SE PREPARÓ EN LAS INSTALACIONES 
DE SAN IGNACIO UNIVERSITY Y SE PRESENTÓ 
EN EL MUSEO DE ARTE FROST DE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE FLORIDA.

El primer Récord Guinness se realizó en Miami con más de 700 kilos de ensalada de quinua.

LA ENSALADA 
DE QUINUA MÁS 
GRANDE DEL MUNDO

El reto base a superar fue 
de 500 kilos de ensalada 
con, al menos, 80% de 
quinua en la receta. Sin 
embargo, la USIL concretó 
el récord con más de 716 
kilos de preparación, el cual 
fue donado a Miami Rescue 
Mission, organización al 
servicio de las personas sin 
hogar y de los necesitados 

del sur de Florida; y a 
Camilus House, agencia sin 
fines de lucro que ofrece 
servicios humanitarios 
a personas sin recursos 
económicos en el condado 
de Miami-Dade. 

El equipo USIL 
encargado de la hazaña 
estuvo integrado por 
colaboradores de siete 

áreas: Educación, 
Gastronomía, Bioquímica, 
Ingeniería, Legal, Marketing 
y Comunicaciones. Los 
ingenieros y bioquímicos 
trabajaron durante 24 
horas en el proceso de 
cocción, transformación 
y conservación de más de 
media tonelada de quinua.
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EL PLATO DE 
ROCOTOS RELLENOS 
MÁS GRANDE
DEL MUNDO

Tras una primera experiencia 
exitosa, la USIL batió un 
nuevo Récord Guinness con la 
preparación de 542 kilos y 700 
gramos de rocoto relleno. El 
lugar elegido para la obtención 
de este segundo reto fue la 
ciudad de Arequipa, al sur del 
Perú, por su identificación con 
este plato. En su preparación, 
realizada en el Palacio Municipal, 
se utilizaron 2,800 rocotos, 350 
kilos de carne de res, 150 kilos 
de carne de cerdo, 320 kilos de 
cebolla, 400 huevos, aceitunas y 
otros ingredientes.

El reto establecido por los 
Récords Guinness fue de 
1,750 unidades de rocoto 
relleno, sin límite de tiempo, 
pero sin interrupciones una 
vez iniciada la preparación 
hasta su distribución. El plato 
debía hacerse con rocotos o 
pimientos y, además, debía 
contener huevos, queso, pasas, 
cebollas, carne de res y especias 
tradicionales. Todo ello tenía que 
pesar, mínimo, 200 kilos.

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA 
FUE ALIADA DE LA USIL EN ESTE RÉCORD. 
PARTICIPARON MÁS DE 200 PERSONAS EN 
UN ESFUERZO CONJUNTO DE ESTUDIANTES 
DE GASTRONOMÍA E INGENIEROS DE LA USIL, 
PICANTERÍAS DE AREQUIPA Y CHEFS, QUIENES 
TRABAJARON DURANTE MÁS DE 20 HORAS. 
FINALMENTE, SE REPARTIERON PORCIONES 
ENTRE EL PÚBLICO QUE ASISTIÓ MASIVAMENTE A 
PRESENCIAR Y CELEBRAR EL RÉCORD.
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Con más de 542 kilos 
de rocotos rellenos se 
batió el segundo Récord 
Guinness en Arequipa.



LA ENSALADA DE
ACEITUNAS MÁS
GRANDE DEL MUNDO
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El tercer Récord Guinness de la USIL se obtuvo con casi 800 kilos de aceitunas en la ciudad de Tacna.

El resultado fue un total de 
789 kilos de ensalada, con 
50.3% de aceitunas negras 
y verdes, aceite de oliva 
extra virgen, apio, pallar, 
zanahoria, orégano, pasas 
y vinagre de manzana. El 
plato fue presentado en 
una enorme bandeja de 
cinco metros de largo por 

metro y medio de ancho en 
el recinto ferial del Parque 
Perú, en el distrito tacneño 
de Pocollay, y repartido 
entre cientos de personas.

En el reto participaron 
expertos de las facultades 
de Ciencias de la Salud, 
Ingeniería y Administración 
Hotelera, Turismo y 

Gastronomía de la USIL.
El grupo estuvo conformado 
por cuatro ingenieros, 
cuatro chefs, un técnico y 
14 auxiliares: un total de 23 
personas divididas en seis 
grupos de trabajo.

ESTE RÉCORD GUINNESS OBTENIDO POR LA UNIVERSIDAD 
SAN IGNACIO DE LOYOLA FUE POSIBLE GRACIAS AL TRABAJO 
COLECTIVO CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 
Y LA ONG PRO OLIVO. EL RETO FUE PREPARAR 200 KILOS DE 
ENSALADA, EN LA QUE LAS ACEITUNAS DEBÍAN CONSTITUIR, AL 
MENOS, EL 50% DEL PESO FINAL DEL PLATO. 
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0 LA CAUSA RELLENA, UN PLATO TRADICIONAL PERUANO A BASE 
DE PAPA, FUE ELEGIDO PARA UN NUEVO RÉCORD GUINNESS. 
LOS COMUNEROS DE OCCOPATA, EN CUSCO, QUIENES HAN 
PRESERVADO POR GENERACIONES LA VARIEDAD DE PAPA 
AMARILLA (CONOCIDA CON EL NOMBRE DE ’CCOMPIS’), 
FUERON LOS ALIADOS PERFECTOS DE LA USIL PARA 
ENFRENTAR ESTE NUEVO RETO.

La preparación se realizó en 
la cocina de la Universidad 
San Antonio Abad del Cusco 
(UNSAC), y el armado, 
presentación y degustación 
final, en el paraninfo de 
dicha casa de estudios. 
La masa se preparó con 
50% de papa amarilla y 
50% de papa ccompis, 
comprada íntegramente a la 

comunidad de Occopata. A la 
masa se agregó pasta de ají 
amarillo, zanahoria, arvejas 
verdes, mayonesa, aceituna 
sin pepa y perejil.

El equipo de la USIL, con la 
colaboración de 25 alumnos 
de la UNSAC, consiguió 
cumplir el desafío. Así, The 
Guinness World Records 

certificó que el reto de 
preparar la causa rellena 
más grande del mundo 
había sido cumplido en su 
totalidad al superar los 
requisitos de salubridad 
en la preparación y la 
presentación, así como 
haber conseguido el peso 
mínimo exigido con 590.65 
kilos.

LA CAUSA
RELLENA
MÁS GRANDE 
DEL MUNDO
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En Cusco se logró el cuarto Récord Guinness gracias a más de 590 kilos  de causa rellena.
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El quinto Récord Guinness de la Universidad San Ignacio de Loyola congregó a 
más de 790 personas para degustar chocolate en Pucallpa.

Otro producto maravilloso del Perú es el cacao, que fue 
protagonista del quinto Récord Guinness que la USIL 
logró batir. La sede elegida fue la ciudad de Pucallpa, 
departamento de Ucayali. Los requisitos impuestos por 
los Récords Guinness indicaban que debían emplearse 
chocolates en su forma estándar; mientras el récord se 
basaba en el número de participantes: cada uno debía 
probar, por lo menos, tres tipos distintos de chocolate.

La USIL contó en este nuevo reto con la colaboración 
del Gobierno Regional de Ucayali y los organizadores 
de Expo Amazónica. La compañía agroexportadora JM 
Ucayali produjo las fórmulas de las barras y se encargó 
de la preparación. 

Carolina Guzmán, chef de la Corporación Educativa  
USIL, fue designada para describir las variedades de 
chocolate durante el evento. La cantidad exacta de 
degustadores se pudo controlar gracias a la excelente 
organización: los participantes recibieron una pulsera, 
una credencial y un polo con el número de su mesa 
para ubicarse correctamente. 

El número de participantes que debía ser superado 
era de 419 personas. La degustación se realizó en el 
coliseo del Colegio Faustino Maldonado, donde ni la 
lluvia torrencial logró alejar a los degustadores. El éxito 
coronó los esfuerzos de este récord con la participación 
de 797 personas.

LA DEGUSTACIÓN 
DE CHOCOLATE MÁS 
GRANDE DEL MUNDO
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LA 
MAZAMORRA 
DE AGUAJE 
MÁS GRANDE 
DEL MUNDO 

ESTE SEXTO RÉCORD 
LLEVÓ, DE ACUERDO 
CON LOS RÉCORDS 
GUINNESS, EL 
NOMBRE DE “LA 
MAZAMORRA DE 
FRUTAS MÁS GRANDE 
DEL MUNDO HECHA 
CON AGUAJE”. LA 
MARCA A BATIR 

FUE DE 70 KILOS 
DE POSTRE CON 
INGREDIENTES DE 
LA MAZAMORRA 
CLÁSICA: FRUTA, 
MAICENA, AGUA, 
AZÚCAR Y CANELA. LA 
META SE BATIÓ CON 
751.3 KILOS.

El sexto Récord Guinness de USIL 
se dio en Loreto con más de 750 
kilos de mazamorra de aguaje.

El Gobierno Regional de 
Loreto fue coorganizador 
del desafío. Además, la 
USIL contó con el apoyo 
logístico de CMO Group y 
Pilar Agnini, propietaria 
del Instituto de Educación 
Superior Tecnológico 
Privado Emilio Romero 

Padilla (ISTER). El manejo 
de grandes cantidades de 
productos también exigió la 
planificación y supervisión 
de un equipo de ingenieros 
de la USIL. 

La preparación de la 
mazamorra se realizó 
en una cocina de las 
instalaciones de ISTER, 
mientras la presentación 
se llevó a cabo en la Plaza 
de Armas de Iquitos. La 
deliciosa mazamorra se 
repartió entre los asistentes.
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EL FUTURO 
PROMISORIO DE 
LA CORPORACIÓN 
EDUCATIVA USIL

LA EDUCACIÓN DE CALIDAD QUE PROYECTA HOY 
LA CORPORACIÓN EDUCATIVA USIL TRASPASA SUS 
MUROS. LAS FRONTERAS SE HAN ACORTADO Y 
PERMITEN QUE NUEVAS FORMAS DE APRENDER 
APAREZCAN SIN NINGÚN TIPO DE RESTRICCIÓN. 
ESTOS CAMBIOS EN EL MUNDO SON TAMBIÉN 
NUEVOS RETOS PARA UNA ORGANIZACIÓN QUE SE 
MUEVE IMPULSADA POR EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR 
QUE SIEMPRE HA CULTIVADO.

El mundo atraviesa hoy por una vertiginosa época 
de cambios. El avance de la ciencia y la tecnología 
ha reconfigurado la forma de aprender y estudiar. 
Nuevos atributos en los perfiles profesionales es 
lo que exige el mercado laboral. La Corporación 
Educativa USIL está preparada para dar el gran 
salto hacia un mundo totalmente tecnológico. Ya 
está en marcha la creación de nuevos métodos 
de enseñanza para proveer a las próximas 
generaciones de profesionales, habilidades que 
les permitan competir en igualdad de condiciones 
en cualquier parte del mundo.  

Durante los primeros 50 años, la Corporación 
Educativa USIL ha crecido sentando las bases de 
una educación de excelencia, y hoy se prepara 
para trascender a las personas y al tiempo sin 
dejar de lado los cuatro pilares que han movido 
su existencia: Emprendimiento, Globalización, 
Sostenibilidad e Investigación y Desarrollo. El 
compromiso es seguir siempre un paso adelante.



HUELLA DIGITAL USIL
Primera edición, marzo 2019

© De esta edición 
Universidad San Ignacio de Loyola
Fondo Editorial
Av. La Fontana 750, La Molina, Lima
Teléfono 317-1000 Anexo 3466

Dirección general
Presidente: Raúl Diez Canseco Terry
Presidenta ejecutiva: Luciana De la Fuente de Diez Canseco
Rector: Ramiro Salas Bravo

Dirección de Imagen Corporativa y Medios Digitales
Director general: José Sotomayor Muñoz
Jefe de producción audiovisual: Heidy Wong Spagnol  
José Félix Alfaro
César Rojas Ruiz
Juan Pérez Huaripata
Archivo fotográfico USIL
 
Fondo Editorial
Director: José Valdizán Ayala
Editor: Rafael Felices Taboada
Edición gráfica: Sergio Pastor Segura

Vicepresidencia Comercial
Vicepresidente comercial: César Cobos Barrantes
Gerente de Branding y Comunicaciones: Giuliana Guazzotti Couto
Jefe de Branding y Contenidos: Rosa María Chirinos Cano
Editora de Contenidos: Sandra Vargas Gutiérrez

Contenidos
Cuper Comunicación Integral
Edición general y redacción de contenidos: Kathy Perales Ysla
Recopilación fotográfica: Belisario Negrillo Cuba

Diseño gráfico
Toolbox Publicidad y Diseño
Diseño gráfico: Verónica Pujazón Saldaña
Diagramación: Mónica Barreto Lliuya 

Hecho el Depósito Legal en la 
Biblioteca Nacional del Perú N° 2019-03498

Impreso en Gráfica Biblos S.A.
Jr. Morococha 152, Surquillo
Lima - Perú, marzo 2019

Tiraje 500 ejemplares

Está prohibida la reproducción total o parcial de las características gráficas de este libro. Ningún texto o imagen contenido en 
esta edición puede ser reproducido, copiado o transferido -por cualquier medio impreso, digital o electrónico- sin autorización 
escrita de los editores. Cualquier acto ilícito cometido contra los derechos de propiedad intelectual que corresponden a esta 
publicación será denunciado de acuerdo al D.L. 822, Ley de los Derechos de Autor de la legislación peruana, así como a las 
normas internacionales vigentes.






